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[bookmark: _Toc5536_WPSOffice_Level2]（一）部门简介
中国共产党临猗县委员会老干部局（以下称临猗县老干部局），是临猗县委正科级工作机关；下属事业单位：临猗县老干部活动中心（临猗县老年大学）。
临猗县老干部局主要负责贯彻党中央、国务院、省委贯彻党中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府关于离退休干部工作的方针政策；督促离退休干部政治待遇和生活待遇的落实；检查、督促、指导离退休干部的政治建设、思想建设和党组织建设；组织指导离退休干部学习活动阵地建设，开展文体健身活动；指导全县离退休干部工作机构的自身建设；负责抓好离退休干部学习教育工作，办好各级老年大学。
临猗县老干部活动中心（临猗县老年大学）主要负责：贯彻落实党中央、省委、市委关于老干部工作和老年教育工作的方针政策和县委决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对老干部工作和老年教育工作的集中统一领导。
（二）2020年主要工作任务
（1） 完成2020年春节慰问离退休干部工作。
（2） 完成“两会”服务工作。
（3） 组织离退休干部健康体检。
（4） 举办老干部工作人员及党支部书记培训班。
（5） 优化老干部活动设施，组建临猗老干部门球队。
（6） 推进社区“四就近”工作。
（7） 组织老年活动中心、老年大学、老干部党支部、老年音乐舞蹈协会、老年书画协会、老年体协开展学习教育及文体活动。
（三）2020年度主要工作完成情况及成绩
2020年临猗县老干部局围绕学习贯彻党的十九届三中、四中、五中全会精神，按照县委“四四二”发展思路要求，发挥老干部的政治优势、经验优势和威望优势，开拓创新、求真务实，完成了2020年春节离退休干部慰问工作；做好县“两会”服务工作；优化了老干部活动设施，组建了老干部门球队；深入推进社区“四就近”拓展工作；扎实做好离退休干部疫情常态化防控工作；以“党建立县”为指导，打造了离退休干部党建品牌，抓好典型宣传，助推党建工作深入开展。克服疫情影响，开展了离休干部和县团级干部健康体检工作、举办了老干部工作人员及党支部书记培训班。
2020年临猗县老干部局在疫情防控工作方面，组织全体人员线上学习相关精神，并按照县委防控支部会要求，下沉到社区站岗值班；并引导老同志通过卡口站岗、社区宣传、捐款捐物等志愿服务活动。
2020年临猗县老干部局通过整合离退休干部人才资源，建立了离退休干部人才信息库，按照专业特点进行了分类，建立了相应的团体组织，形成了一个人才聚集、影响广泛的宽阔平台，有农业人才库、工业人才库、党建人才库、法制人才库等。
2020年临猗县老干部局深化拓展了为党和人民事业增添正能量活动，加大了先进典型宣传力度。主要是深化拓展“增添正能量·共筑中国梦”系列活动，组织引导离退休干部建言献策，增添正能量。同时培树典型，及时总结宣传老干部发挥作用的先进事例，加大了舆论宣传工作，充分展示了新时代离退休干部的精神风貌。
（四）部门整体收支情况
2020年4月28日临猗县财政局以临财预指〔2020〕001号文件批复临猗县老干部局2020年部门预算，总计1,977,490.00元。其中：基本支出1,139,490.00元，项目支出838,000.00元。
临猗县老干部局2020年共取得收入2,602,076.83元，其中：基本支出1,276,062.43元，项目支出1,326,014.40元。
临猗县老干部局2020年共支出2,602,076.83元，其中：基本支出1,276,062.43元，项目支出1,326,014.40元。
临猗县老干部局2020年年初无财政结转资金，年末无财政结余资金。
二、评价结论
临猗县老干部局2020年度整体支出绩效总得分为87.69分，绩效评级为“良”，各指标详细打分情况见附件1。具体得分情况见下表：
  项目绩效评价得分表
	一级指标
	权重
	 得分 
	得分率

	A履职效能
	20
	18.90 
	94.50%

	B管理效率
	50
	43.24 
	86.48%

	C社会效应
	20
	18.55 
	92.75%

	D可持续性
	10
	7.00 
	70.00%

	合计
	100
	87.69 
	87.69%


三、存在的主要问题及改进意见
（一）存在的主要问题
1.公车运行维护费超预算
临猗县老干部局2020年度公车运行维护费预算为12,000.00元，2020年度公车运维费实际支出13,904.00元，其中：公车运维费科目列支11,366.00元，办公费列支购汽车坐垫等费用433.00元，维修费列支车辆维修费2,105.00元。
2.发票入账审核不严
临猗县老干部局2020年3月31日10#凭证，其他交通费用列支5,000.00元，后附票据为已作废长条客运票；2020年9月30日8#凭证，列支老年书画协会经费5,000.00元，后附票据为电脑维修，实际业务内容与票据内容不符。
3.固定资产帐实不符
临猗县老干部局固定资产账面显示2000年12月份有1辆轿车（晋M28086）143,600.00元；经了解此车已在以前年度处置，目前已无该实物，未能做下账处理，导致帐实不符。
4.项目经费支出混用
临猗县老干部局2020年11月30日20#凭证，项目支出-老干部体检费列支27,035.20元，共体检75人，体检人员包括老干部局职工12人，县团级离退休干部35人，正能量先进个人老干部28人；使用经费包括老干部特需费支26,734.00元，老年音乐舞蹈协会经费支5.2元，老干部帮扶基金支192.00元，老干部支部活动经费支45.00元，日常公用经费支59.00元；问题为：项目支出-老干部体检费不应列支本部门职工的体检费用，体检费支出不应挪用其他项目经费。
5.健康体检质量不高
临猗县老干部局2020年组织离退休干部进行了健康体检，体检项目与国家基本公卫服务中的老年人免费体检项目有多个重合，未能针对离休干部身体情况，针对性的进行专项体检，体检质量不高。
（二）改进意见
1.严格控制经费
建议临猗县老干部局强化内部控制措施，进一步控制公车运行维护费，杜绝“三公经费”超预算列支。
2.加强入账审核
建议临猗县老干部局在取得原始凭证后，严格按照报销流程，审核发票真伪及是否为过期作废票，核对票据内容和业务内容是否一致，对于不符合规定的票据，应拒绝办理报销手续。
3.及时处理遗留问题
针对临猗县老干部局固定资产帐实不符问题，建议临猗县老干部局按照国有资产管理规定尽快处理，及时办理相关手续，继续执行固定资产盘点等控制手段，防止资产流失。
4.严控项目经费支出范围
临猗县老干部局应严格控制项目支出使用范围，加强对项目经费的控制与监督，对于没有足额预算的项目，若其他资金有结余，可向财政及相关部门提出申请，得到批准后方能将结余资金用于资金不足项目，严禁未经批准随意调剂资金用途。
5.设置专项健康体检项目
临猗县老干部局2020年共服务管理离休干部48人，且年龄越来越大，人数越来越少；应针对此部分人群身体情况，有针对性的设置专项体检，提高健康体检质量和效果。
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[bookmark: _Toc29812]中国共产党临猗县委员会老干部局
2020年度整体支出绩效评价报告
晋广和绩评（2021）0016号
临猗县财政局：
为深入贯彻落实《中共山西省委山西省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》，落实山西省财政工作会议的部署要求，全面实施预算绩效管理，提高财政资源配置效率和使用效益，增强政府公信力和执行力。根据《预算法》有关规定，按照《财政部关于印发<项目支出绩效评价管理办法>的通知》(财预〔2020〕10号)、《山西省财政厅关于印发<山西省预算绩效评价管理办法>的通知》（晋财资〔2014〕36号）等文件要求，我单位接受贵局委托，对临猗县老干部局2020度整体支出进行绩效评价。评价结果为87.69分。有关情况如下：
[bookmark: _Toc19328]一、部门基本情况
[bookmark: _Toc28754]    （一）部门概况
中国共产党临猗县委员会老干部局（以下称临猗县老干部局），是临猗县委正科级工作机关；下属事业单位：临猗县老干部活动中心（临猗县老年大学）。
临猗县老干部局主要负责贯彻党中央、国务院、省委贯彻党中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府关于离退休干部工作的方针政策；督促离退休干部政治待遇和生活待遇的落实；检查、督促、指导离退休干部的政治建设、思想建设和党组织建设；组织指导离退休干部学习活动阵地建设，开展文体健身活动；指导全县离退休干部工作机构的自身建设；负责抓好离退休干部学习教育工作，办好各级老年大学。
临猗县老干部活动中心（临猗县老年大学）主要负责：贯彻落实党中央、省委、市委关于老干部工作和老年教育工作的方针政策和县委决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对老干部工作和老年教育工作的集中统一领导。
1.部门人员情况和组织机构设置
临猗县老干部局内设机构：办公室、组织宣传股、落实待遇股；核定行政编制6名，工勤2名，实有在编人员8人。
临猗县老干部局下属事业单位：临猗县老干部活动中心（临猗县老年大学），核定事业编制5名，实有在编人员4人。 
2.部门的主要职责
（1）贯彻党中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府关于离退休干部工作的方针政策；开展调查研究，为县委、县政府和有关部门制定离退休干部工作政策规定提供情况和依据。
（2）负责对全县离退休干部工作的监督、检查、指导和协调；督促离退休干部政治待遇和生活待遇的落实。
（3）检查、督促、指导离退休干部的政治建设、思想建设和党组织建设，加强离退休干部的学习教育，做好思想政治工作；组织指导离退休干部为党和人民事业增添正能量。
（4）负责组织指导离退休干部学习活动阵地建设，开展文体健身活动。
（5）指导全县离退休干部工作机构的自身建设。
（6）负责抓好离退休干部学习教育工作，办好各级老年大学。
（7）完成县委交办的其他任务。
[bookmark: _Toc13485]（二）部门预算批复及整体支出情况
1.预算批复情况
2020年4月28日临猗县财政局以临财预指〔2020〕001号文件批复临猗县老干部局2020年部门预算，总计1,977,490.00元。其中：基本支出1,139,490.00元，项目支出838,000.00元。
2.预算资金下达情况
临猗县老干部局2020年共取得收入2,602,076.83元，其中：基本支出1,276,062.43元，项目支出1,326,014.40元。
临猗县老干部局2020年年初预算资金1,977,490.00元，实际下达资金1,977,490.00元。
临猗县老干部局2020年追加预算资金624,586.83元已全部下达。收入明细见表1-1。
表1-1：收入明细表
单位：元
	资金性质
	类型
	项目名称
	预算资金
	下达资金
	下达文号

	预算内
	基本支出
	人员经费
	1,018,354.00 
	1,018,354.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	公用经费
	121,136.00 
	121,136.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	小计
	1,139,490.00 
	1,139,490.00 
	

	
	项目支出
	老干部活动中心经费
	15,000.00 
	15,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老年音乐舞蹈协会经费
	5,000.00 
	5,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老干部管理业务费
	45,000.00 
	45,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老年大学经费
	13,000.00 
	13,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老年体协经费
	5,000.00 
	5,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老年书画协会经费
	5,000.00 
	5,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老干部帮扶基金
	30,000.00 
	30,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老干部特需费
	700,000.00 
	700,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老干部支部活动经费
	20,000.00 
	20,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	小计
	838,000.00 
	838,000.00 
	

	
	预算内资金-合计
	1,977,490.00 
	1,976,104.00 
	

	追加预算
	基本支出
	人员经费
	
	136,572.43 
	临财预指[2020]190号

	
	项目支出
	2019年度目标责任考核奖励资金
	
	80,000.00 
	临财预指[2020]173号

	
	
	城镇职工独生子女家庭退休一次性奖励
	
	19,634.40 
	临财预指[2020]227号

	
	
	安家抚恤补助资金
	
	388,380.00 
	临财预指[2020]190号

	
	
	小计
	
	488,014.40 
	

	
	追加预算资金-合计
	
	624,586.83 
	

	合计
	1,977,490.00
	2,602,076.83 
	


3.整体收支及结转和结余情况
[bookmark: _Toc32021]临猗县老干部局2020年共支出2,602,076.83元，其中：基本支出1,276,062.43元，项目支出1,326,014.40元。整体支出明细详见表1-2。
表1-2：整体支出明细表
单位：元
	项目名称
	下达预算金额
	下达追加金额
	实际支出
	结余资金

	一、基本支出
	1,138,104.00
	137,958.43
	1,276,062.43
	

	1.人员经费
	1,016,968.00 
	137,958.43 
	1,154,926.43
	

	2.公用经费
	121,136.00
	
	121,136.00 
	

	二、项目支出
	838,000.00 
	625,972.83 
	1,326,014.40  
	

	1.老年音乐舞蹈协会经费
	5,000.00 
	
	5,000.00 
	

	2.老年书画协会经费
	5,000.00 
	
	5,000.00 
	

	3.老年体协经费
	5,000.00 
	
	5,000.00 
	

	4.老年大学经费
	13,000.00 
	
	13,000.00 
	

	5.老干部活动中心经费
	15,000.00 
	
	15,000.00 
	

	6.老干部支部活动经费
	20,000.00 
	
	20,000.00 
	

	7.老干部帮扶基金
	30,000.00 
	
	30,000.00 
	

	8.老干部管理业务费
	45,000.00 
	
	45,000.00 
	

	9.老干部特需费
	700,000.00 
	
	700,000.00 
	

	10.城镇职工独生子女家庭退休一次性奖励
	
	19,634.40 
	19,634.40 
	

	11.2019年度目标责任考核奖励资金
	
	80,000.00 
	80,000.00 
	

	12.安家抚恤补助资金
	
	388,380.00 
	388,380.00 
	

	合计
	1,976,104.00 
	625,972.83 
	2,602,076.83 
	


4.资金结转结余情况
临猗县老干部局2020年年初无财政结转资金，年末无财政结余资金。
临猗县老干部局2020年年初非财政拨款结转资金73,023.32元，年末非财政拨款结余资金1,85.67元。本次未将非财政拨款结转资金纳入部门整体支出绩效评价。
（三）部门整体绩效目标
[bookmark: _Toc6565]1.总体目标
 贯彻党中央、国务院、省委贯彻党中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府关于离退休干部工作的方针政策；开展调查研究，为县委、县政府和有关部门制定离退休干部工作政策规定提供情况和依据。负责对全县离退休干部工作的监督、检查、指导和协调；督促离退休干部政治待遇和生活待遇的落实。检查、督促、指导离退休干部的政治建设、思想建设和党组织建设，加强离退休干部的学习教育，做好思想政治工作；组织指导离退休干部为党和人民事业增添正能量。负责组织指导离退休干部学习活动阵地建设，开展文体健身活动。指导全县离退休干部工作机构的自身建设。负责抓好离退休干部学习教育工作，办好各级老年大学。完成县委交办的其他任务。
2.2020年主要工作任务
（1）完成2020年春节慰问离退休干部工作。
（2）完成“两会”服务工作。
（3）组织离退休干部健康体检。
（4）举办老干部工作人员及党支部书记培训班。
（5）优化老干部活动设施，组建临猗老干部门球队。
（6）推进社区“四就近”工作。
（7）组织老年活动中心、老年大学、老干部党支部、老年音乐舞蹈协会、老年书画协会、老年体协开展学习教育及文体活动。
二、评价工作情况
[bookmark: _Toc3613_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9883_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23113][bookmark: _Toc23969_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8672_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12][bookmark: _Toc664_WPSOffice_Level2]（一）绩效评价的目的和依据
[bookmark: _Toc30571]1.绩效评价的目的
财政支出绩效评价旨在通过评价改善预算部门的财政支出管理，优化资源配置及提高公共服务水平。本次绩效评价遵循财政部《关于推进绩效管理的指导意见》（财预〔2011〕416号）、《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）及山西省财政厅《山西省预算绩效评价管理办法》（晋财资〔2014〕36号）等文件的相关规定，客观、公正、全面地评价临猗县老干部局2020年度整体支出情况，总结经验，发现问题，并提出改进的相关措施和建议。
[bookmark: _Toc17120]2.绩效评价依据
（1）《中华人民共和国预算法》
（2）《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）
（3）《关于贯彻落实<中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见>的通知》（财预〔2018〕167号）
（4）财政部关于印发《项目支出绩效评价管理办法》的通知（财预〔2020〕10号）
（5）财政部关于印发《第三方机构预算绩效评价业务监督管理暂行办法》的通知（财监[2021]4号）
（6）山西省财政厅关于印发《省级项目支出绩效评价管理办法》的通知（晋财绩〔2020〕17号）
（7）中国注册会计师协会关于印发《会计师事务所财政支出绩效评价业务指引》的通知（会协〔2016〕10号）
（8）关于《中共临猗县委老干部局职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知（临办发〔2019〕31号）
[bookmark: _Toc4672_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2248_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc61_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21066_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4125_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11872]（9）《关于核定中共临猗县委老干部局所属事业单位机构编制事项的通知》（临深改办发〔2019〕161号）
（10）其他有关的法律、法规规章、政策文件
[bookmark: _Toc69]（二）绩效评价的对象和范围
[bookmark: _Toc7923]1.绩效评价对象
本次绩效评价对象为临猗县老干部局2020年度整体支出，金额2,602,076.83元；其中：基本支出1,276,062.43元，项目支出1,326,014.40元。
2.绩效评价范围
在获取临猗县老干部局整体支出目标设定、预算配置、预算执行及管理、资产管理、基本职责履行情况及效益、相关项目实施情况及后期运行情况等基本资料的基础上，通过对所收集相关资料的分析，结合相关政策文件，利用指标体系对临猗县老干部局整体支出资金进行绩效评价。
[bookmark: _Toc7670][bookmark: _Toc28224]（三）绩效评价原则
1.独立原则。我们在绩效评价时保证在委托方和被评价对象提供工作便利条件和相关资料情况下独立完成委托事项。
2.客观原则。我们在绩效评价时保证按照协议(合同)约定事项客观公正、实事求是地开展预算绩效评价，不出具不实预算绩效评价报告。
3.规范原则。我们在绩效评价时保证履行必要评价程序，合理选取具有代表性的样本，对原始资料进行必要的核查验证，形成结论并出具预算绩效评价报告。 
[bookmark: _Toc30027_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4043_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32137][bookmark: _Toc12523][bookmark: _Toc10410_WPSOffice_Level2] （四）绩效评价的方法
1.比较分析法：依据临猗县财政局下达的年度预算，对照部门实际支出情况，比较实际支出内容与预算批复内容的差异，深入分析原因；依据相关政策文件，评价整体支出是否按照规定执行；依据资金预算文件和会计凭证，评价资金到位及使用情况；结合预算支出确定的目标，将整体支出绩效目标与支出实际效果对比，分析判断整体支出目标的实现情况；将整体支出预期收益与实施效益数据对比，结合问卷调查情况，评价部门整体支出效益实现程度。
2.因素分析法：是指通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，计算投入产出比的方法。
3.综合指数评价法：结合临猗县老干部局的基本情况，搜集整理国家及省市县出台的相关政策法规，包括基本背景、审批事项流程等方面，制定科学合理的评价指标体系及评价标准。然后根据各项绩效指标的实际水平，对照评价标准值，分别计算各项指标评价得分，再按照设定的各项指标权数计算出综合评价得分，分析评价绩效目标实现情况的评价方法。 
4.公众评判法：通过现场调查、访谈、问卷调查等方式，着重对产出、效果、满意度情况进行详细了解，获取定性与定量评价依据。
[bookmark: _Toc5235][bookmark: _Toc380][bookmark: _Toc30579_WPSOffice_Level2]（五）评价的组织及实施
[bookmark: _Toc28969_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc1830]1.人员分工
根据临猗县老干部局2020年度整体支出的情况，成立绩效评价工作组。
本次绩效评价工作组成员名单见表2：
表2：评价组成员分工表
	序号
	姓  名
	在本项目中担任职责
	技术职称
	工作内容

	1
	陈创存
	质量控制复核人
	注册会计师、评估师
	协调沟通，参与制定实施方案，修改绩效评价报告，督导项目进度和项目质量。

	2
	阴文平
	二级复核人
	注册会计师、山西注协领军人才
	参与制定实施方案，督促各小组按照时间进度执行业务，参与总报告修改，审核总报告。

	3
	周蕾芳
	项目负责人
	注册会计师
	组织制定方案与现场绩效评价、负责总报告撰写。

	4
	周杰
	绩效评价组成员
	注册会计师
	协助制定实施方案、指标设计、撰写报告，现场绩效评价、问卷调查。

	5
	马国霞
	绩效评价组成员
	中级会计师
	协助制定实施方案、指标设计、撰写报告，现场绩效评价、问卷调查。

	6
	吴亚鹏
	绩效评价组成员
	助理
	协助制定实施方案、指标设计、撰写报告，现场绩效评价、问卷调查。


[bookmark: _Toc26280_WPSOffice_Level3]2.评价时间及主要工作进程安排
绩效评价工作分为评价准备阶段、评价实施阶段和评价报告撰写阶段。
（1）评价准备阶段（2021年9月8日—9月25日）
制定绩效评价实施方案。评价小组研读了相关文件，并与临猗县老干部局人员就单位情况、项目具体实施情况进行了解，并进一步查阅相关资料。评价小组内部研讨后，拟定工作方案、指标体系、调查问卷及访谈内容，于2021年9月25日经单位内部审核，审核后根据审核论证意见对方案和指标进行修改并完善，确定绩效评价方案、指标体系、调查问卷及访谈内容。
（2）评价实施阶段（2021年9月26日—10月12日）
根据确定的绩效评价方案，评价小组将绩效评价实施方案、需要准备的资料清单等发至被评价部门，并要求被评价部门按照方案要求编写绩效自评报告、提供相关电子资料及纸质资料。
首先，由评价小组组长根据访谈大纲，约谈项目负责人，完成访谈工作；第二、组织评价小组人员对被评价部门提供的资料进行审核，重点对部门的目标设定、预算执行及管理、资产管理、职责履行、相关项目资料等进行复核，并实地勘察部门工作完成情况、项目实施情况；第三，评价组对临猗县老干部局履职所针对的受益人群进行问卷调查。
评价组根据搜集和整理的相关数据及实地核查情况，按照评价标准，对各项指标进行初步计算和打分。
   （3）报告撰写提交阶段（2021年10月12日—10月20日）
评价组整理、综合分析部门相关信息，根据评价指标体系、评价标准和评价方法，对评价对象的绩效情况进行全面的定量、定性分析和综合评价，并提炼结论撰写绩效评价报告，提交临猗县财政局征求意见，根据临猗县财政局专家审核意见修改绩效评价报告。
[bookmark: _Toc28008][bookmark: _Toc514670444]三、绩效评价指标体系
[bookmark: _Toc29707_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28649][bookmark: _Toc19342_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25675_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16397]（一）指标体系设计思路
根据绩效评价的基本原理、原则和项目特点，结合绩效目标，根据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）等相关文件规定，参考山西省财政厅绩效评价实施方案中整体支出绩效评价框架，按照“履职效能-管理效率-社会效应-可持续性”的逻辑思路对绩效目标进行分解，结合计划标准、通用标准、历史标准等制定指标目标值，形成临猗县老干部局2020年度整体支出绩效评价指标评分体系。
[bookmark: _Toc14901_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9340_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11719_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc17976_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8936_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16396_WPSOffice_Level2]（二）评价指标设置
我们结合临猗县老干部局2020年度整体支出项目的特点，在设置评价指标时进行了如下考虑：
[bookmark: _Toc31629_WPSOffice_Level3]1.履职效能指标设置的考虑
临猗县老干部局2020年度部门整体支出在履职效能指标的设置，主要是在参考山西省财政厅绩效评价实施方案中整体支出绩效评价框架基础上，依据部门自身的特点，从工作目标设置及完成情况、核心业务能力水平实现程度、基础管理角度对部门的履职效能的具体评价内容进行了编写。履职效能从工作目标设定、目标任务实现目标、核心业务能力、基础管理四个方面进行评价，共设置四个二级指标，十个三级指标。
[bookmark: _Toc17239_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29424_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21590_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15428_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc22551_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23754_WPSOffice_Level2]2.管理效率指标设置的考虑
    临猗县老干部局2020年度部门整体支出管理效率指标的设置，主要是在参考山西省财政厅绩效评价实施方案中整体支出绩效评价框架基础上，从预算管理情况、财务管理情况、资产管理情况、政府采购情况及部门信息公开的角度对该部门的管理效率的具体评价内容进行了编写。管理效率从预算管理、财务管理、资产管理、其他管理四个方面进行评价，共设置四个二级指标十一个三级指标。
[bookmark: _Toc22132_WPSOffice_Level3]3.社会效应指标设置的考虑
临猗县老干部局2020年度部门整体支出社会效应指标的设置，主要是在参考山西省财政厅绩效评价实施方案中整体支出绩效评价框架基础上，从部门履职对经济社会的影响及相关方的满意程度的角度对该部门的社会效应的具体评价内容进行了编写。社会效应从社会影响、满意度两个方面进行评价，共设置两个二级指标五个三级指标。
4.可持续性指标设置的考虑
临猗县老干部局2020年度部门整体支出可持续性指标，主要是在参考山西省财政厅绩效评价实施方案中整体支出绩效评价框架基础上，从体制机制改革和干部队伍建设的角度对该部门的可持续性的具体评价内容进行了编写。可持续性从体制机制改革、干部队伍建设两个方面进行评价，共设置两个二级指标两个三级指标。
具体评价指标设置、权重、指标解释、评分依据、评分标准见附件1。
[bookmark: _Toc7482_WPSOffice_Level2]（三）分值评级
项目评价结果分为优、良、中、差四个档次，根据评价分值，确定评价对象对应的档次。具体分值与档次见表3：
表3：评价分值与评价等级表
	等级
	优
	良
	中
	差

	分值
	分值≥90
	90＜分值≥80
	80＜分值≥60
	60＜分值


四、绩效评价指标分析情况
（一）履职效能
履职效能分别从工作目标设定、目标任务实现程度、核心业务能力和基础管理四个方面进行分析，共设置四个二级指标十个三级指标。履职效能分值20分，实际得分18.9分，得分率94.5%。各分项指标得分情况如下表4-1所示：
表4-1 履职效能得分情况表
	二级指标
	三级指标
	权重
	 得分 
	得分率

	A1工作目标设定
	A1-1目标任务设定情况
	3
	3
	100%

	A2目标任务实现情况
	A2-1待遇落实工作完成情况
	4
	3
	75%

	
	A2-2服务管理工作完成情况
	4
	4
	100%

	
	A2-3离退休干部及老年人活动阵地管理工作完成情况
	2
	1.9
	95%

	
	A2-4其他工作完成情况
	1
	1
	100%

	
	小计
	11
	10.9
	99.09

	A3核心业务能力
	A3-1待遇落实能力
	1
	1
	100%

	
	A3-2服务管理水平
	1
	1
	100%

	
	小计
	2
	2
	100%

	A4基础管理
	A4-1依法行政
	1
	1
	100%

	
	A4-2基础能力建设
	2
	2
	100%

	
	A4-3在职人员控制率
	1
	1
	100%

	
	小计
	4
	4
	100%

	合计
	20
	18.9
	94.5%


1.A1工作目标设定,权重3分，得分3分
（1）A1-1目标任务设定情况
  临猗县老干部局设置的2020年绩效目标是：
①完成2020年春节慰问离退休干部工作。慰问人数4041人，慰问标准：县处级为慰问金500元和慰问品300元标准；一般离休干部慰问品500元标准；普通退休干部慰问品100元标准。慰问时间2020年春节前完成。
②完成“两会”服务工作，服务县团级老干部28人，提供陪餐、用车等服务工作。
③组织离退休干部健康体检，体检人数114人，体检标准420元，体检时间2020年10月。
④举办老干部工作人员及党支部书记培训班，培训人员：各单位老干部工作协理员、离退休干部党支部成员和老干部局机关全体工作人员，培训内容提高老干部工作人员的业务素质和党务管理水平，熟悉了解新时期老干部工作政策和管理制度，培训时间2020年11月17日。
⑤2020年度优化老干部活动设施，组建临猗老干部门球队。
⑥推进社区“四就近”工作；就近学习活动，就近发挥作用，就近关心照顾，就近医疗。
⑦组织老年活动中心、老年大学、老干部党支部、老年音乐舞蹈协会、老年书画协会、老年体协开展学习教育及文体活动。
临猗县老干部局设定的年度任务符合《中共中央组织部关于进一步加强老干部工作的通知》、《山西省委关于进一步加强老干部工作的通知》、《中组部、人事部关于加强干部退休工作的意见》、《山西省委、省政府办公厅关于加强退休干部管理工作的通知》、《中共山西省委组织部、中共山西省委老干部局、山西省人事厅、山西省机构编制委员会、山西省财政厅、山西省民政厅关于退休干部管理工作和政治生活待遇的若干意见》、《中组部、人社部关于进一步加强新形势下离退休干部工作的实施意见》、《中共中央、国务院办公厅关于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》、《中共中央组织部关于在春节期间开展慰问老干部活动的通知》、《山西省委、省政府办公厅转发关于进一步发挥离退休干部作用的意见》、《中共中央组织部关于加强离退休干部党支部建设的意见》、《关于国家机关工作人员及离退休人员死亡一次性抚恤金发放有关问题的通知》、《关于事业单位工作人员及离退休人员死亡一次性抚恤金发放有关问题的通知》、《关于提高退休干部活动经费标准的通知》、《关于建立和完善特殊困难离退休干部帮扶机制的意见》、《关于利用社区资源做好离退休干部服务工作的意见》、《山西省委老干部局关于进一步做好困难离退休干部帮扶工作的通知》、《关于调整离休干部特需经费标准的通知》、《山西省委老干部局关于进一步规范离退休干部服务管理有关事项的通知》、《中组部、文化部、教育部、民政部、全国老龄工作委关于做好老年教育工作的通知》、《关于加强老干部活动中心建设和管理的意见》、《关于加快发展老年大学的意见》、《山西省委组织部、山西省老干部局关于进一步加强老干部部门自身建设的意见》等相关文件精神、经济和社会发展规划要求，也与临猗县老干部局三定方案制定的职责相符，预算收支范围和方向具有充分的法规依据。
依据评分标准，临猗县老干部局设定的年度工作目标符合国家法律法规、经济和社会发展规划要求，与部门《三定方案》职责相关联，且具有文件依据，得1分；设定的工作目标科学合理、内容全面，得1分；工作目标可衡量，具备量化或定性条件，得1分；该指标权重3分，得分3分。
2.A2目标任务实现程度,权重11分，得分10.9分
（1）A2-1待遇落实工作完成情况
临猗县老干部局政治及生活待遇落实工作情况如下（详见表4-1-1）：
①临猗县老干部局在2020年春节前对全县4041名离退休干部进行了春节慰问，慰问标准按照县处级为慰问金500元和慰问品300元；一般离休干部慰问品500元；普通退休干部慰问品100元；该项工作已完成，依据评分标准，该指标权重0.5分，得分0.5分。
②2020年春节慰问老干部时间要求在春节前，通过核实，慰问金及慰问品在春节前已发放完成。此小项得分0.5分。
③临猗县老干部局在2020年4月份对辖区内28名县团级老干部提供了“两会”服务，服务内容包括陪餐、提供用车等服务；该项工作已完成，依据评分标准，该指标权重0.5分，得分0.5分。
④临猗县老干部局2020年度对2名死亡离退休干部进行了死亡抚恤金发放工作，总计发放388,380.00元，按照运民发〔2012〕10号文件规定，发放金额标准为上年度全国城镇人均可支配收入的2倍，及本人生前40个月基本离退休费。该项工作已完成，依据评分标准，该指标权重0.5分，得分0.5分。
⑤2020年共发放2名离退休干部死亡抚恤金，时间要求为1个月内申报，经查看《国家机关工作人员病故抚恤金审批表》，申报及审批时间均在固定范围内。此小项得分0.5分。
⑥临猗县老干部局2020年10月份组织离退休干部进行健康体检，应体检人数114人，实际体检人数75人，体检标准为420元/人，经查看体检明细，体检标准未超标。依据评分标准，2020年度组织体检，且参与体检人数与应体检人数一致得0.5分，否则每少1人扣0.1分，扣满1分为止。该指标权重0.5分，得分0分。
⑦临猗县老干部局在2020年度组织离退休老干部进行健康体检，体检项目为基础体检，详见表4-1-2，未能针对每个老干部身体情况进行专项体检；我国《国家基本公共卫生服务项目》规范要求，各村及社区均在每年组织65岁以上老年人进行健康体检，体检项目与老干部局组织的体检项目有重合，因此应针对重复项目设置专项体检，提高体检质量。依据评分标准，此小项不得分。
⑧临猗县老干部局2020年度未发生老干部因政治待遇或生活待遇提出投诉的情况，依据评分标准，此小项得分0.5分。
表4-1-1  政治待遇及生活待遇落实情况
	待遇落实内容
	计划人数/范围
	实际人数/范围
	计划标准/范围
	实际标准/范围

	2020年春节慰问
	4041人
	4041人
	县处级：慰问金500元，慰问品300元。一般离休干部：慰问品500元。普通干部：慰问品100元。
	县处级：慰问金500元，慰问品300元。一般离休干部：慰问品500元。普通干部：慰问品100元。

	“两会”服务
	28人
	28人
	县团级老干部
	县团级老干部

	抚恤金发放
	2人
	2人
	上年度全国城镇人均可支配收入的2倍，及本人生前40个月基本离退休费。
	上年度全国城镇人均可支配收入的2倍，及本人生前40个月基本离退休费。

	健康体检
	114人
	75人
	420元/人
	420元/人


表4-1-2   体检项目明细
	基本公卫体检项目
	老干部局体检项目

	一般检查
	一般检查

	心电图
	心电图

	腹部B超
	腹部彩超

	血糖
	血糖

	血脂
	血脂

	肝功
	肝功

	肾功
	肾功

	血常规
	血常规

	尿常规
	

	健康评估及健康指导
	

	
	头部CT

	
	胸透


（2）A2-2服务管理工作完成情况
截至2020年12月，临猗县老干部局共服务管理离退休干部4041人，分布情况见表4-1-3。
表4-1-3  2020年临猗县离退休干部分布情况表
	单位
	离休
	退休
	合计

	县级
	1
	27
	28

	县直（无单位）
	22
	3
	1358+22
（1380）

	县委
	
	78
	

	政府
	
	239
	

	宣传
	
	44
	

	政法
	
	122
	

	教育
	
	461
	

	经贸
	
	67
	

	农口
	
	125
	

	卫生
	
	196
	

	乡镇
	
	23
	

	猗氏镇
	2
	297
	299

	楚侯乡
	2
	135
	137

	牛杜镇
	5
	197
	202

	嵋阳镇
	1
	103
	104

	庙上乡
	1
	133
	134

	临晋镇
	2
	180
	182

	七级镇
	2
	99
	101

	东张镇
	2
	143
	145

	角杯镇
	1
	173
	174

	孙吉镇
	3
	224
	227

	耽子镇（卓里）
	1
	118
	119

	
	
	64
	64

	北辛乡
	
	156
	156

	北景乡（闫庄）
	1
	260
	261

	
	
	117
	117

	三管镇
	
	108
	108

	外地
	2
	101
	103

	合计
	48
	3993
	4041


①临猗县老干部局对管辖范围内的4041名离退休干部建立了花名册进行服务管理，对离休干部实行一人一册服务管理。临猗县老干部局在每个单位及各乡镇政府对接1名协理员，干部退休后由原单位协理员将退休审批表报送至老干部局办公室，报送内容包括：入党时间、组织关系、籍贯、现住址、联系电话等信息。依据评分标准，建立管理台账得0.5分，2020年度应服务管理人数与实际管理人数一致的，得分0.5分；该指标权重1分，得分1分。
②临猗县老干部局2020年度对服务管理范围内的老干部信息进行了梳理更新，更新频率为1年1次，每年在11月底前与人社部门对接，依据人社局提供的人员健康信息，将不符合条件的人移除。依据评分标准，对服务和管理对象的信息进行更新，离退休干部相关信息准确得0.5分；该指标权重0.5分，得分0.5分。
③临猗县退休干部纳入管理流程是：先由各单位人事协理员向老干部局提交审批，老干部局受理登记。时间为半年1次，经核实，2020年新增退休干部均在规定时间内由临猗县老干部局纳入13710系统中老干部信息系统管理。此小项得分0.5分。
④临猗县困难离退休干部每年由各单位及乡镇政府协理员向临猗县老干部局提交并审核认定，对符合困难离退休干部标准的，老干部局协调人社、财政、卫生等部门和所在单位配合，落实帮扶措施，对困难老干部家庭子女结构及专业特长了解后，拓宽子女就业渠道，帮助老干部子女就业，同时对困难老干部发放困难补助，发放标准为500-1000元/人。依据评分标准，2020年度临猗县老干部局对认定的困难离退休干部均进行了困难帮扶，得分0.5分。
⑤临猗县困难离退休干部每年由各单位协理员申报，经老干部局批准并公示后确认，经核实，2020年度认定的困难离退休干部时间符合要求。此小项得分0.5分。
⑥临猗县老干部局2020年共对27名县团级离退休干部进行了节日慰问，与计划人数一致，依据评分标准，节日慰问县团级离退休干部人数与年初计划人数一致，得分0.5分。
⑦临猗县老干部局在2020年授予卫立业等29名离退休干部“全县离退休干部正能量活动先进个人”称号，授予张长茂等10名离退休干部“临猗县老年大学优秀学员”称号，及时总结、宣传了老干部在脱贫攻坚、社会治理、志愿服务等方面的先进事例；同时老干部局和各乡镇每月报送2条老干部工作信息和老干部正能量活动情况，2020年在山西省老干部工作、运城日报、省市县网络媒体信息宣传60条。依据评分标准，在媒体宣传或报送老干部正能量活动情况，宣传老干部先进事例得0.5分。
（3）A2-3离退休干部及老年人活动阵地管理工作完成情况
①临猗县老干部局2020年对县老年大学墙体及屋顶进行了修缮，详见表4-1-4。通过查看临猗县老干部活动中心内翻修工程质量，室内外墙面与防水均保持完好，未出现质量问题。依据评分标准，对老年大学及老干部活动中心进行修缮，且未出现质量问题的，得0.2分。
表4-1-4  临猗县老年大学2020年翻修明细表
	维修项目
	面积
	单价
	金额

	外墙
	1062㎡
	21元
	22,302.00

	内墙
	2032㎡
	15元
	30,480.00

	屋面防水
	511.3㎡
	45元
	23,008.50

	垃圾清运
	511.3㎡
	5元
	2,556.50

	女儿墙维修
	40米
	50元
	2,000.00

	修补屋面
	43㎡
	45元
	1,935.00


②临猗县老干部局在2020年为王申村、西陈村两个村级老年大学采购了桌椅家具，详见表4-1-5。依据评分标准，按照计划开展采购得0.2分。
表4-1-5  村级老年大学购置明细表
	名称
	王申村
	西陈村

	
	数量
	单价
	金额
	数量
	单价
	金额

	SITZONE广东精-网背钢架办公椅
	50把
	280
	14,000.00
	70把
	280
	19,600.00

	YIPINHUANRUN油漆实木贴皮会议桌
	7米
	1960
	13,720.00
	6米
	1960
	11,760.00


③临猗县老年大学制定了2020年课程表，详见表4-1-6，开展时政理论、文娱戏曲、养生保健、书法绘画、音乐等方面的授课，组织老年大学学员进行学习教育。依据评分标准，按照课程表进行学习教育及文体活动的得0.2分。
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表4-1-6    临猗县老年大学2020年度课程表
	班名
	第一节课
	第二节课
	第三节课
	第四节课
	第五节课
	第六节课

	
	时间
	内容
	授课人
	时间
	内容
	授课人
	时间
	内容
	授课人
	时间
	内容
	授课人
	时间
	内容
	授课人
	时间
	内容
	授课人

	时政理论
	3月8日
	通报县“两会”精神
	吉天明
	4月8日
	参观运城峨嵋果品博物馆
	老干部局
	5月8日
	学习改革开放40年
	党校教授
	9月8日
	新中国成立70年成就感想
	南章栓
	10月8日
	庆祝新中国成立70周年
	老干部局
	11月8日
	学习庆祝70周年重要文献精神
	吉天明

	文娱戏曲
	3月10日
	老年朋友来相会
	张长茂
	4月10日
	毛主席著作闪金光
	张长茂
	5月10日
	彩云追月
	张长茂
	9月10日
	说唱脸谱
	张长茂
	10月10日
	满山花果万里香
	张长茂
	11月10日
	大红枣儿甜又香
	张长茂

	养生保健
	3月12日
	学员制定健康目标计划
	王竟胜
	4月12日
	介绍我国最长寿老人；学习“八段锦”
	王竞胜
	5月12日
	防疫站或同德医院健康讲座
	王竟胜
	9月12日
	秋季养生和忠告；学习“八段锦”
	王竟胜
	10月12日
	秋季养生重点和忠告；自我保健须知
	王竟胜
	11月12日
	县中医院或县医院健康讲座
	王竟胜

	书法绘画
	3月14日
	隶书章法
	薛宏伟
	4月14日
	草诀歌
	杨峰
	5月14日
	楷书书写与案法
	王高
	9月14日
	花鸟画
	赵存正
	10月14日
	行书临习与创作
	曹石狮
	11月14日
	行书临习与创作
	曹石狮

	音乐
	3月16日
	绣荷包
	张长茂
	4月16日
	学弹电子琴
	张长茂
	5月16日
	小城故事
	张长茂
	9月16日
	交城山
	张长茂
	10月16日
	冰糖葫芦
	张长茂
	11月16日
	歌曲总复习
	张长茂

	电脑
	3月18日
	电脑操作入门
	樊萌
	4月18日
	掌握电脑的使用
	樊萌
	5月18日
	轻松学打字
	樊萌
	9月18日
	电脑娱乐
	樊萌
	10月18日
	Windows实用
	樊萌
	11月18日
	电脑常见问题解决方案
	樊萌

	夕阳红演唱班
	周一至周四下午
	1、 教学腰鼓：排练腰鼓舞《爱我中华》
2、 加强二胡培训：联系器乐合奏《庆丰收》
3、 排练眉户戏：打碗记
4、 复习旧课目：表演唱、小戏
5、 联系歌曲、戏曲唱段《洪湖水浪打浪》、《戏缘》、《山情》



④临猗县老年书画协会2020年度开展工作包括：2020年1月10日，临猗县老年书画家协会走进卓里集团为员工书写春联，并进行了书画交流活动。2020年12月14日，临猗县老年书画家协会、临猗县农民书画家协会，走进山西临猗黄河鱼病研究所，山西乾泰动物药业有限公司，进行了书画慰问。
临猗县老年音乐舞蹈协会2020年度开展工作包括：2020年10月25日，临猗县妇联、临猗县音乐舞蹈家协会和北景村妇联文艺队来到北景乡夕阳红敬老院，举办“情暖重阳 敬老爱老”志愿服务活动。
依据评分标准，未开展活动的老年体协扣0.1分，此小项得分0.1分。
⑤临猗县老干部局于2020年11月17日在临猗县食品酒家举办了《老干部工作人员及老干部党支部培训班》，参会人员包括：各单位老干部工作协理员、离退休干部党支部成员和老干部局机关全体工作人员；培训内容：时政分析研究、老干部工作业务知识、党史学习、传达省离退休干部支部书记培训会议精神、信息写作等方面。依据评分标准，举办老干部党支部培训班得0.1分。
⑥临猗县离退休干部党支部为每月第一周周一的下午为主题党日活动时间，每月15日为党员活动日，每季度召开1次支部大会，每月召开1次支部委员会和党小组会，党课为1季度1次。依据评分标准，离退休干部党支部组织“三会一课”当年不少于12次得0.1分，此小项得分0.1分。
（4）A2-4其他工作完成情况
临猗县老干部局2020年未安排扶贫任务。临猗县老干部局党支部党建情况如下：支部大会和支委会每月召开1次，每月支部组织1次集体学习，每季度组织1次全体党员学习日，每月20日为党员活动日。依据评分标准，当年度“三会一课”不少于12次得1分，该指标权重1分，得分1分。
3.A3核心业务能力,权重2分，得分2分
（1）A3-1待遇落实能力
 临猗县老干部局2020年度能够按照要求将离退休干部政治待遇和生活待遇落实到位，未出现因能力不足而未落实到位的情况。依据评分标准，待遇全部落实的，得1分，该项指标权重1分，得分1分。
（2）A3-2服务管理水平
通过查看老干部活动中心、离退休干部党支部、老年大学、协会各项学习教育活动开展情况，除老年协会外，均具备：具体的培训人员或主持人员、具体的受训学员、详细的学习内容、充足的时间4项保障条件，能为学习质量提供保障条件。
2020年度有卫立业等29名离退休干部获“全县离退休干部正能量活动先进个人”称号，张长茂等10名离退休干部获“临猗县老年大学优秀学员”称号，2020年获运城市离退休干部“学习强国”竞赛答题优秀组织奖。
依据评分标准，临猗县老干部局能够按照服务管理要求，对离退休干部进行服务和管理，服务管理水平能够满足需要，得1分，此小项得分1分。老干部活动中心、离退休干部党支部及老年大学教室配置情况详见表4-1-7。
表4-3-7  教室配置情况
	部门名称
	教室名称

	离退休干部党支部
	党员活动室

	老干部活动中心、老年大学
	展览室

	
	书画室

	
	电脑室

	
	会议室

	
	教育讲堂

	
	健身室

	
	夕阳红演唱队活动室

	
	舞蹈室

	
	乒乓球室

	
	办公室

	
	老干部党校教室


4.A4基础管理,权重4分，得分4分
（1）A4-1依法行政
临猗县老干部局依法履职是根据中央国务院及山西省层面的若干政策文件，如：《中共中央关于建立老干部退休制度的决定》、《中组部、人事部关于加强退休干部工作的意见》、《山西省关于进一步加强和改进离退休干部工作的实施意见》等，均对离退休干部政治待遇、生活待遇等方面的落实工作进行了制度规范，为临猗县老干部局履职提供了依据。依据评分标准，履行职责所依据的法律法规充分，得1分，该指标权重1分，得分1分。
（2）A4-2基础能力建设
  ①临猗县老干部局制定了政府采购业务管理制度、督查工作制度、议事决策制度、精神文明创建工作制度、三重一大集体决策制度、内部控制制度、固定资产内部管理制度。依据评分标准，管理制度全面且合法合规完整的得1分。
②通过查看临猗县老干部局在履行主要职责过程中业务管理制度的运行情况，临猗县老干部局能够严格按照业务管理制度执行相应程序流程。依据评分标准，严格按照业务管理制度执行的得1分。
（3）A4-3在职人员控制率
  临猗县老干部局行政编制8名，事业编制5名，截至2020年12月31日，该局实有行政编制人员8人，事业编制人员4人。在职人员控制率=（12/13）×100%=92.31%，根据评分标准，在职人员控制率小于100%的得满分；该指标权重1分，得分1分。
[bookmark: _Toc983]（二）管理效率分析
管理效率分析分别从预算管理、财务管理、资产管理、其他管理四个方面进行分析，共设置四个二级指标十一个三级指标。管理效率分值50分，实际得分43.24分，得分率86.48%。各分项指标得分情况如下表4-2所示：
表4-2 管理效率得分情况表
	二级指标
	三级指标
	权重
	 得分 
	得分率

	B1预算管理
	B1-1预算编制管理
	8
	8
	100%

	
	B1-2预算执行管理
	13
	12
	92.31%

	
	B1-3预算监督管理
	3
	3
	100%

	
	B1-4预算绩效管理
	4
	4
	100%

	
	小计
	28
	27
	96.43%

	B2财务管理
	B2-1财务管理规范性
	4
	4
	100%

	
	B2-2财务管理有效性
	4
	2
	50%

	
	小计
	8
	6
	100%

	B3资产管理
	B3-1资产管理规范性
	7
	5
	71.43%

	
	B3-2固定资产利用率
	3
	2.74
	91.33%

	
	小计
	10
	7.74
	77.4%

	B4其他管理
	B4-1政府采购管理
	2
	2
	100%

	
	B4-2预算信息公开
	1
	0.5
	50%

	
	B4-3基础信息晚上
	1
	0
	0%

	
	小计
	4
	2.5
	62.5%

	合计
	50
	43.24
	86.48%


1.B1预算管理，权重28分，得分27分
（1）B1-1预算编制管理
①临猗县老干部局2020年编制的预算收入是1,977,490.00元，全部为一般公共预算，符合《预算法》“一般公共预算安排用于保障和改善社会民生，维持国家机构正常运转”。该指标权重2分，得分2分。
②通过查看财务账簿、凭证、支出文件等基础资料，对临猗县老干部局编制的预算收支范围进行核实，临猗县老干部局编制的预算收支范围及方向均有相应的法规依据。依据评分标准，编制的预算收支范围及方向均有相应的法规依据的得2分；该指标权重2分，得分2分。
③临猗县老干部局2020年预算支出是1,977,490.00元，2019年预算支出是1,703,914.00元。分析详见表4-2-1，较上年增减变动符合部门履职需要。该指标权重2分，得分2分。
表4-2-1  临猗县老干部局预算增减变动表
	项目
	2019年
	2020年
	变动幅度
	分析

	总预算
	1,703,914.00
	1,977,490.00
	16.06%
	

	基本支出
	965,914.00
	1,139,490.00
	17.91%
	

	工资福利支出
	874,110.00
	1,006,568.00
	15.15%
	

	工资津贴奖金
	676,410.00
	789,995.00
	16.79%
	人员新增1名

	社保及公积金
	197,700.00 
	216,573.00 
	9.55%
	人员新增1名

	商品服务支出
	80,870.00
	109,136.00
	34.95%
	

	办公费
	8,960.00
	10,000.00
	11.61%
	行政1960元，事业1840元

	水费
	1,000.00
	1,000.00
	-
	

	电费
	2,000.00
	2,000.00
	-
	

	邮电费
	3,000.00
	3,000.00
	-
	

	取暖费
	5,500.00
	6,000.00
	9.09%
	正常增长

	会议费
	2,000.00
	3,000.00
	50.00%
	正常增长

	培训费
	2,000.00
	4,040.00
	102.00%
	正常增长

	工会经费
	6,055.00
	8,507.00
	40.50%
	正常增长

	福利费
	6,055.00
	7,089.00
	17.08%
	正常增长

	其他交通费
	42,300.00
	64,500.00
	52.48%
	公务员车补

	印刷费
	2,000.00
	
	-100.00%
	分至项目支出

	对个人家庭补助
	10,934.00
	11,786.00
	7.79%
	正常增长

	遗属补助
	8,864.00
	9,344.00
	5.42%
	正常增长

	退休人员医疗费
	720.00
	792.00
	10.00%
	正常增长

	独生子女奖励
	1,350.00
	1,650.00
	22.22%
	正常增长

	项目支出
	738,000.00
	838,000.00
	13.55%
	

	老干部活动经费
	20,000.00
	20,000.00
	-
	

	老年大学经费
	13,000.00
	13,000.00
	-
	

	老干部帮扶基金
	50,000.00
	30,000.00
	-40.00%
	帮扶对象非固定

	老干部管理业务费
	45,000.00
	45,000.00
	-
	

	老干部特需费
	400,000.00
	520,000.00
	+30.00%
	按照新增100人预算

	老年书画协会经费
	5,000.00
	5,000.00
	-
	

	老年音乐舞蹈协会
	5,000.00
	5,000.00
	-
	

	老年体协经费
	5,000.00
	5,000.00
	-
	

	老干部活动中心
	15,000.00
	15,000.00
	-
	

	老干部体检费
	180,000.00
	180,000.00
	-
	


    ④临猗县老干部局2020年度“三公经费”12,000.00元，2019年度“三公经费”12,000.00元，未发生变动。依据评分标准，“三公经费”变动率等于0的得满分；该指标权重2分，得分2分。
（2）B1-2预算执行管理
预算执行管理从7个方面进行评价，分别是：预算完成率、预算调整率、支付进度率、结转结余率、结转结余变动率、公用经费控制率、“三公经费”控制率。预算执行管理指标总分13分，得分12分。
①临猗县老干部局2020年度财政收入共计2,602,076.83元，支出2,602,076.83元，预算完成率=（2,602,076.83元/2,602,076.83元）×100%=100%，依据评分标准，预算完成率大于或等于95%的得1分；该指标权重2分，得分2分。
②2020年度年初预算批复1,977,490.00元，预算追加624,586.83 元（其中：人员经费137,958.43元、项目支出625,972.83 元）。本年追加的人员经费137,958.43元，主要是部门新增1名工作人员；项目支出625,972.83 元为独生子女奖励19,634.40元，2019年度目标责任考核奖励资金80,000.00元，安家抚恤补助资金388,380.00元。上述预算调整均为因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门临时交办而产生的调整。所以预算调整率为0，依据评分标准，该指标权重2分，得分2分。
③临猗县老干部局2020年度财政收入共计2,602,076.83元，财政支出共计2,602,076.83元。依据评分标准，支付进度率等于100%得2分；支付进度率指标权重2分，得2分。
④临猗县老干部局2020年度结余资金0.00万元，支出预算总数2,602,076.83元。结转结余率=（0元/2,602,076.83元）×100%=0，依据评分标准，结转结余率小于或等于5%得1分；该指标权重2分，得分2分。
⑤2019年末结转和结余资金0.00万元，2020年末结转和结余资金0.00万元。结转结余变动率为0，依据评分标准，结转结余变动率小于等于0的得1分；该指标权重1分，得1分。
⑥2020年度预算安排的公用经费为121,136.00元，实际支出118,077.00元，公用经费控制率为（118,077.00元/121,136.00元）×100%=97.47%。依据评分标准，公用经费控制率小于或等于100%得2分；该指标权重2分，得分2分。
⑦2020年度预算安排的“三公经费”为12,000.00元，为公务用车运行维护费。2020年度公车运维费实际支出13,904.00元，详见表4-2-2其中：公车运维费科目列支11,366.00元，办公费列支购汽车坐垫等费用433.00元，维修费列支车辆维修费2,105.00元。依据评分标准，“三公经费”超过预算的不得分；该指标权重1分，得分0分。  
表4-2-2 公车运维费支出明细
	凭证日期
	凭证号
	摘要
	金额
	经济科目
	备注

	2020-03-31
	记账 10
	支车辆年检费
	400.00 
	30231公务用车运行维护费
	年检

	2020-03-31
	记账 10
	支车辆保险款
	1,025.00 
	30231公务用车运行维护费
	交强险

	2020-03-31
	记账 11
	支车辆维修款
	2,105.00 
	30213维修（护）费
	车辆维修保养

	2020-03-31
	记账 11
	支车辆购油款
	5,000.00 
	30231公务用车运行维护费
	充值油卡

	2020-05-31
	记账 5
	支车辆过路费
	38.00 
	30231公务用车运行维护费
	过路费

	2020-05-31
	记账 5
	支车辆加油款
	715.00 
	30231公务用车运行维护费
	油费

	2020-06-30
	记账 2
	支车辆加油款
	595.00 
	30231公务用车运行维护费
	油票

	2020-06-30
	记账 4
	支车辆维修
	1,185.00 
	30231公务用车运行维护费
	继电器、机油等

	2020-07-31
	记账 4
	支车辆加油款
	455.00 
	30231公务用车运行维护费
	油票

	2020-08-31
	记账 4
	支车辆加油款
	215.00 
	30231公务用车运行维护费
	油票

	2020-09-30
	记账 6
	支车辆加油款
	200.00 
	30231公务用车运行维护费
	油票

	2020-09-30
	记账 6
	支日杂用品
	433.00 
	30201办公费
	油拖、汽车坐垫

	2020-11-30
	记账 2
	支车辆过路费
	28.00 
	30231公务用车运行维护费
	过路费

	2020-11-30
	记账 3
	支车辆加油款
	280.00 
	30231公务用车运行维护费
	油票

	2020-11-30
	记账 3
	支车辆审验款
	300.00 
	30231公务用车运行维护费
	审车、安检

	2020-11-30
	记账 5
	支车辆保险
	930.00 
	30231公务用车运行维护费
	保险

	合计
	13,904.00 
	
	


（3）B1-3预算监督管理
通过调查走访，临猗县财政局对临猗县老干部局2020年度预算信息进行审核并公示，未发现不良问题。依据评分标准，临猗县老干部局接受预算监督并检查合格的得3分，每出现1处问题扣1分；该指标权重3分，得分3分。
（4）B1-4预算绩效管理
通过核实临猗县老干部局在绩效目标申报方面的健全情况，发现具备《临猗县项目支出绩效目标申报表》，对该局工作经费进行了申报。依据评分标准，申报整体绩效目标且全面的得0.5分，申报项目支出绩效目标且全面的得0.5分；该指标权重1分，得分1分。
通过查看临猗县老干部局提供的《财政项目支出绩效运行监控情况表》，能够对绩效目标的实现程度进行监控。依据评分标准，进行监控的得1分；该指标权重1分，得分1分。
通过现场核实，临猗县老干部局具有绩效自评报告。依据评分标准，编制自评报告得1分，对自评结果进行分析整改得1分，否则不得分；该指标权重2分，得分2分。
2.B2财务管理，权重8分，得分6分
（1）B2-1财务管理规范性
临猗县老干部局在预算及财务管理制度方面制定了《财务管理制度》《预算业务管理制度》《财务开支审批制度》《政府采购业务管理制度》《三重一大集体决策制度》《内部控制制度》《固定资产内部管理制度》《培训费管理制度》《精神文明创建工作制度》《票据的管理制度》《会议费管理制度》，明确了编制预算、内控机制、经费控制、审批程序、报销程序、非税收入管理、资产管理等管理规定，基本做到合法、合规、完整。依据评分标准，管理制度健全且合法合规完整得4分；该指标权重4分，得分4分。
（2）B1-2财务管理有效性
本次现场评价工作中，我们对临猗县老干部局2020年度报表、账簿、凭证进行了审核。
资金的使用基本符合财务管理制度的规定；但存在以下问题：①2020年3月31日10#凭证，其他交通费用列支5,000.00元，后附票据为已作废长条客运票；②2020年9月30日8#凭证，列支老年书画协会经费5,000.00元，后附票据为电脑维修，实际业务内容与票据内容不符。③2020年11月30日20#凭证，项目支出-老干部体检费共列支27,035.20元，共体检75人，包括老干部局职工12人，县团级离退休干部35人，正能量先进个人老干部28人；其中老干部特需费支26,734.00元，老年音乐舞蹈协会经费支5.2元，老干部帮扶基金支192.00元，老干部支部活动经费支45.00元，日常公用经费支59.00元；问题为：项目支出体检费不应支出本部门职工的体检费，体检费支出不应挪用其他项目经费。依据评分标准，临猗县老干部局资金拨付有完整的审批程序和手续，大额支出能够经过集体决议，但未能严格按照《财务管理制度》执行，该指标权重4分，得分2分。
3.B3资产管理，权重10分，得分7.74分
（1）B3-1资产管理规范性
①临猗县老干部局制定了资产管理制度，管理制度对固定资产管理部门、使用责任、移交管理、资产盘点、减损处理等进行了规定。依据评分标准，资产管理制度合法合规完整且执行的得3分；该指标权重3分，得分3分。
②截至2020年末，临猗县老干部局固定资产共计1,919,130.37 元，无形资产1元。其中：账面2000年12月份有1辆轿车（晋M28086）143,600.00元，已在以前年度处置，目前已无该实物，未做下账处理，且处置收入未上缴。 依据评分标准，固定资产保存完整、处置规范，固定资产账务管理合规，帐实相符，资产有偿使用及处置收入及时足额上缴，得2分，否则不得分；综上，该指标权重2分，得分0分。
 ③2020年临猗县老干部局共购置办公设备10,920.00元，未超过《中央行政单位通用办公设备家具配置标准》、《山西省财政厅关于行政单位资产配置标准》及《临猗县行政单位资产配置标准》文件中办公设备购置要求，详见表4-2-3。通过核实，临猗县老干部局购置办公设备数量配置符合单位编制内实有人数设置标准，通过查看固定资产卡片台账，临猗县老干部局上次购置办公桌椅时间为2008年10月，已超过最低年限标准。依据评分标准，部门购置固定资产单价、数量符合标准的得2分；该指标权重2分，得分2分。
表4-2-3 临猗县老干部局2020年办公设备购置清单
	名称
	单价标准（山西省）
	单价
	数量标准
	年限标准
	数量
	金额

	办公椅
	处级以下1000元/把
	580
	1把/人
	10年以上
	7
	4,060.00

	活动柜
	处级以下1000元/组
	290
	按需配备
	10年以上
	7
	2,030.00

	办公桌
	处级以下2000元/组
	690
	1张/人
	10年以上
	7
	4,830.00

	合计
	1,560.00
	
	
	21
	10,920.00


（2）B3-2固定资产利用率
截至2020年末，临猗县老干部局固定资产1,919,130.37元，无形资产1元。临猗县老干部局固定资产待报废资产有2项，金额22,598.00元，为2008年8月购置电脑15,000.00元，2010年7月购置电脑7,598.00元。
实际在用固定资产总额=账面资产-待处理资产-未使用资产=1,919,130.37元-22,598.00元-143,600.00元=1,752,932.37元；
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）×100%=（1,752,932.37元/1,919,130.37元）×100%=91.34%。
依据评分标准，固定资产利用率在80%-100%之间的按照比例得分；该指标权重3分，得分2.74分。
4.B4其他管理，权重4分，得分2.5分
（1）B4-1政府采购管理
临猗县老干部局2020年度共备案政府采购项目3项，预算资金270,506.00元，实际完成政府采购项目3项，支出270,506.00元；政府采购执行率100%，该指标权重2分，得分2分。
（2）B4-2预算信息公开
临猗县老干部局已根据相关规定在临猗县政府网站公开了2020年度预算信息；截至2021年10月10日，未见公示2020年部门决算信息。该指标权重1分，得分0.5分。
（3）B4-3基础信息完善性
临猗县老干部局编制了2020年度财务预决算收支表、人员编制情况、固定资产情况、“三公经费”支出等信息；其中：凭证附件信息不完整，实际业务内容与票据内容不符。依据评分标准，基础数据信息和会计信息资料真实、准确、完整得1分，否则不得分；该指标权重1分，得分0分。
（三）社会效应分析
社会效应分析分别从经济影响、社会影响、生态影响、满意度四个方面进行分析，共设置四个二级指标十个三级指标。社会效应分值20分，实际得分18.55分，得分率92.75%。各分项指标得分情况如下表4-3所示：
表4-3 社会效应得分情况表
	二级指标
	三级指标
	权重
	 得分 
	得分率

	C1社会影响
	C1-1体现社会主义制度优越性
	3
	3
	100%

	
	C1-2发挥老干部作用
	4
	4
	100%

	
	C1-3提高离退休干部及老年人的精神生活质量
	3
	3
	100%

	
	小计
	10
	10
	100%

	C2满意度
	C2-1离退休干部满意度
	5
	3.85
	77%

	
	C2-2老年人满意度
	5
	4.7
	94%

	
	小计
	10
	8.55
	85.5%

	合计
	20
	18.55
	92.75%


1.C1社会影响，权重10分，得分10分
（1）C1-1体现社会主义制度优越性
临猗县老干部局通过对老干部进行政治待遇、生活待遇的落实，和对离退休干部在政治上予以尊重，生活上予以照顾，发扬了党和国家关心、爱护老干部的传统，让老干部有归属感、获得感、幸福感。依据评分标准，体现社会主义制度的优越性得3分；该指标权重3分，得分3分。
（2）C1-2发挥老干部作用
临猗县老干部局通过组织离退休干部进行学习教育，采取集中学习、个人自学、上门督学、主题党日活动、召开老干部党员座谈会等形式，对年老体弱、行动不便的党员送学上门；同时培树典型，总结宣传老干部在助力临猗脱贫攻坚、社会治理、志愿服务等方面发挥作用的先进事例，扩大老干部示范引领作用和社会影响。依据评分标准，展现老干部促进经济社会文明进步方面的贡献和作用的得2分。
临猗县老干部局对年龄不超过70周岁的老同志建立离退休干部人才信息库，以董颖超、徐广益等为代表的农业人才库，以范银发、闫发云等为代表的工业人才库，以刘武、胡王管为代表的党建人才库，以关英才、昝吉康为代表的法制人才库，有效整合了干部资源，形成了规模。依据评分标准，使老干部能够发挥人才资源效益得2分。
（3）C1-3提高离退休干部及老年人的精神生活质量
老干部活动中心、老年大学、老年协会组织开展的文化、体育、健身等娱乐活动，搭起了一座老年人与社会、其他老年人沟通的平台，满足了老年人精神文化发展的需求，丰富了老年人的精神生活，使老年人“老有所学，老有所乐”，老年大学课程对学员免费开放，使老年人既能满足精神生活的需要，又不增加老年人生活负担，提升了离退休干部和老年人的生活水平和生活质量。依据评分标准，该指标权重3分，得分3分。
2.C2满意度，权重10分，得分8.55分
（1）C2-1离退休干部满意度
本次绩效评价向临猗县老干部局服务管理范围内的离退休干部进行了问卷调查，针对部门的整体工作满意度进行了匿名打分，共对40名离退休干部进行了调查，45%的离退休干部对部门整体工作感到非常满意，52.5%的离退休干部感到满意，2.5%的离退休干部认为一般。问卷满意度结果汇总见表4-3-1。依据评分标准，本指标得分=（18×5+21×3+1×1）/40=3.85分。
表4-3-1 问卷满意度结果汇总表
	选项
	小计
	比例

	A.非常满意
	18
	[image: ][image: ]45%

	B.满意
	21
	[image: ][image: ]52.5%

	C.一般
	1
	[image: ][image: ]2.5%

	D.不满意
	0
	[image: ]0%

	E.非常不满意
	0
	[image: ]0%

	本题有效填写人次
	40
	


（2）C2-2老年人满意度
本次绩效评价向老年大学学员及老年协会成员等受益群众进行了问卷调查，针对部门的整体工作满意度进行了匿名打分，共对40名受益老年人进行了调查，50%的受益老年人对部门整体工作感到非常满意，42.5%的受益老年人感到满意，7.5%的受益老年人认为一般。问卷满意度结果汇总见表4-3-2。依据评分标准，本指标得分=（20×5+17×3+3×1）/40=4.7分。
表4-3-2 问卷满意度结果汇总表
	选项
	小计
	比例

	A.非常满意
	20
	[image: ][image: ]50%

	B.满意
	17
	[image: ][image: ]42.5%

	C.一般
	3
	[image: ][image: ]7.5%

	D.不满意
	0
	[image: ]0%

	E.非常不满意
	0
	[image: ]0%

	本题有效填写人次
	40
	


（四）可持续性分析
可持续性分别从体制机制改革、干部队伍建设两个方面进行分析，共设置两个二级指标两个三级指标。可持续性指标分值10分，实际得分7分，得分率70%。各分项指标得分情况如下表4-4所示：
表4-4 可持续性得分情况表
	二级指标
	三级指标
	权重
	 得分 
	得分率

	D1体制机制改革
	D1-1体制机制改革情况
	6
	3
	50%

	D2干部队伍建设
	D2-1干部培训
	4
	4
	100%

	合计
	10
	7
	70%


1.D1体制机制改革，权重6分，得分3分
（1）D1-1体制机制改革情况
①制度保障方面。根据中央国务院及山西省层面的若干政策文件，如：《中共中央关于建立老干部退休制度的决定》、《中组部、人事部关于加强退休干部工作的意见》、《山西省关于进一步加强和改进离退休干部工作的实施意见》等，均对离退休干部政治待遇、生活待遇等方面的落实工作进行了制度规范，为临猗县老干部局履职提供了长效制度保障。
②人员配置方面。临猗县老干部局现有人员12人，全县离退休干部共4041人，每年新增人数在100名左右，远远达不到1比30的服务要求，应继续优化队伍结构。
综上，依据评分标准，具备长效机制和稳定的政策支持，得3分；人员配置合理得3分，否则不得分；该指标权重6分，得分3分。
2.D2-1干部培训，权重4分，得分4分
临猗县老干部局制定了学习教育制度，要求全局人员要努力学习业务知识，不断提高政治素质和业务能力，每周一集体学习1次，每半年组织1次业务知识培训，对临猗县老干部局工作人员履行职责能力和业务水平提升提供了长效保障。依据评分标准，部门在职工业务培训方面制定长期规划，能为日益增长的离退休干部及老年人群体高质量服务管理提供业务水平保障得2分，按照计划开展了培训工作，得2分；该指标权重4分，得分4分。
[bookmark: _Toc10483_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc17147_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc19816_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23522_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1194_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc112][bookmark: _Toc29054_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc19468_WPSOffice_Level1]五、总体评分结果及评价结论
[bookmark: _Toc18277_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23770_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9978_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18405_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11387_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc6092_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11521_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25247_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc17155_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25843][bookmark: _Toc22127_WPSOffice_Level2]（一）总体评分结果
[bookmark: _Toc6205_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16468_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28416][bookmark: _Toc30705_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc31433_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc284_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc17477_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24529_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29108_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2356_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13565_WPSOffice_Level2]绩效评价项目组通过实施数据采集、现场核查、问卷调查、重点访谈、汇总分析等程序，依据相关文件和经审定的评价指标体系及评分标准，对临猗县老干部局2020年度整体支出绩效进行客观评价，最终结果为：总得分为87.69分，绩效评级为“良”，各指标详细打分情况见附件1。具体得分情况见下表：
表5-1  项目绩效评价得分表
	一级指标
	权重
	 得分 
	得分率

	A履职效能
	20
	18.90 
	94.50%

	B管理效率
	50
	43.24 
	86.48%

	C社会效应
	20
	18.55 
	92.75%

	D可持续性
	10
	7.00 
	70.00%

	合计
	100
	87.69 
	87.69%


（二）评价结论
经过对临猗县老干部局2020年度整体支出从履职效能、管理效率、社会效应和可持续性方面进行综合评价，得出以下结论：
1.该部门预算与绩效目标编制合理，依据充分，与部门核心工作任务匹配；在职人员控制率、“三公经费”变动率均未超过标准，重点支出安排率符合要求。
2.从管理过程看，预算管理制度健全、资金使用合规，但存在部分财务核算不规范，票据不合规，预算执行情况欠佳，主要体现在：“三公经费”公车运行费超预算；票据入账审核不严，存在作废发票；固定资产存在账表不符情况，主要是以前年度公车未及时下账问题。
3.从部门履职情况看，临猗县老干部局基本上将离退休干部的政治待遇和生活待遇落实完成，除组织体检未能完成计划人数外，部门的履职情况良好。
4.从效益来看，该部门通过履行基本职责及组织各项活动的实施，基本达到了应有效果；在人员配置方面，老干部局人数较少，可能无法充分满足服务管理日益增长的离退休干部。
[bookmark: _Toc1280_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc32494_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1578_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31020_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc6967_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc18151_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc25338_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc22428_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc6825_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc10636_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc19913]六、主要成绩
[bookmark: _Toc2096_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc3981][bookmark: _Toc11386_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23046_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc28094_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc29367_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc5408_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc10497_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7336_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc2890_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc16710_WPSOffice_Level1]2020年临猗县老干部局围绕学习贯彻党的十九届三中、四中、五中全会精神，按照县委“四四二”发展思路要求，发挥老干部的政治优势、经验优势和威望优势，开拓创新、求真务实，完成了2020年春节离退休干部慰问工作；做好县“两会”服务工作；优化了老干部活动设施，组建了老干部门球队；深入推进社区“四就近”拓展工作；扎实做好离退休干部疫情常态化防控工作；以“党建立县”为指导，打造了离退休干部党建品牌，抓好典型宣传，助推党建工作深入开展。克服疫情影响，开展了离休干部和县团级干部健康体检工作、举办了老干部工作人员及党支部书记培训班。
2020年临猗县老干部局在疫情防控工作方面，组织全体人员线上学习相关精神，并按照县委防控支部会要求，下沉到社区站岗值班；并引导老同志通过卡口站岗、社区宣传、捐款捐物等志愿服务活动。
2020年临猗县老干部局通过整合离退休干部人才资源，建立了离退休干部人才信息库，按照专业特点进行了分类，建立了相应的团体组织，形成了一个人才聚集、影响广泛的宽阔平台，有农业人才库、工业人才库、党建人才库、法制人才库等。
2020年临猗县老干部局深化拓展了为党和人民事业增添正能量活动，加大了先进典型宣传力度。主要是深化拓展“增添正能量·共筑中国梦”系列活动，组织引导离退休干部建言献策，增添正能量。同时培树典型，及时总结宣传老干部发挥作用的先进事例，加大了舆论宣传工作，充分展示了新时代离退休干部的精神风貌。
七、存在的主要问题及改进意见
（一）存在的主要问题
1.公车运行维护费超预算
临猗县老干部局2020年度公车运行维护费预算为12,000.00元，2020年度公车运维费实际支出13,904.00元，其中：公车运维费科目列支11,366.00元，办公费列支购汽车坐垫等费用433.00元，维修费列支车辆维修费2,105.00元。
2.发票入账审核不严
临猗县老干部局2020年3月31日10#凭证，其他交通费用列支5,000.00元，后附票据为已作废长条客运票；2020年9月30日8#凭证，列支老年书画协会经费5,000.00元，后附票据为电脑维修，实际业务内容与票据内容不符。
3.固定资产帐实不符
临猗县老干部局固定资产账面显示2000年12月份有1辆轿车（晋M28086）143,600.00元；经了解此车已在以前年度处置，目前已无该实物，未能做下账处理，导致帐实不符。
4.项目经费支出混用
临猗县老干部局2020年11月30日20#凭证，项目支出-老干部体检费列支27,035.20元，共体检75人，体检人员包括老干部局职工12人，县团级离退休干部35人，正能量先进个人老干部28人；使用经费包括老干部特需费支26,734.00元，老年音乐舞蹈协会经费支5.2元，老干部帮扶基金支192.00元，老干部支部活动经费支45.00元，日常公用经费支59.00元；问题为：项目支出-老干部体检费不应列支本部门职工的体检费用，体检费支出不应挪用其他项目经费。
5.健康体检质量不高
临猗县老干部局2020年组织离退休干部进行了健康体检，体检项目与国家基本公卫服务中的老年人免费体检项目有多个重合，未能针对离休干部身体情况，针对性的进行专项体检，体检质量不高。
（二）改进意见
1.严格控制经费
建议临猗县老干部局强化内部控制措施，进一步控制公车运行维护费，杜绝“三公经费”超预算列支。
2.加强入账审核
建议临猗县老干部局在取得原始凭证后，严格按照报销流程，审核发票真伪及是否为过期作废票，核对票据内容和业务内容是否一致，对于不符合规定的票据，应拒绝办理报销手续。
3.及时处理遗留问题
针对临猗县老干部局固定资产帐实不符问题，建议临猗县老干部局按照国有资产管理规定尽快处理，及时办理相关手续，继续执行固定资产盘点等控制手段，防止资产流失。
4.严控项目经费支出范围
临猗县老干部局应严格控制项目支出使用范围，加强对项目经费的控制与监督，对于没有足额预算的项目，若其他资金有结余，可向财政及相关部门提出申请，得到批准后方能将结余资金用于资金不足项目，严禁未经批准随意调剂资金用途。
5.设置专项健康体检项目
临猗县老干部局2020年共服务管理离休干部48人，且年龄越来越大，人数越来越少；应针对此部分人群身体情况，有针对性的设置专项体检，提高健康体检质量和效果。
八、绩效评价结果应用建议
绩效评价结果应用，既是开展绩效评价工作的重要后续环节，又是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用效益的重要手段。为此，特提出以下三点建议。
（一）应将评价结果反馈告知被评价部门。以“绩效评价结果反馈告知书”形式，将评价项目绩效分值、等级，存在的问题及相关建议及时反馈给被评价单位，使其了解绩效评价结果，并针对性地结合绩效评价要求，巩固成果，整改问题，延续绩效评价结果的导向与激励作用。
（二）应在一定范围内通报或公示绩效评价结果。依据《政府信息公开条例》等相关规定，对绩效评价情况在一定范围内公开，或在相关网站，采取内部通报、公示的形式，公开绩效评价结果。促进和增强被评价单位及社会各界对绩效评价工作重要性的认识，逐步形成社会监督机制，进一步提高财政资金绩效评价结果的影响和社会的理解认同。
（三）将此次绩效评价结果作为以后年度财政资金分配的重要依据。此次评价是对该部门整体的评价，评价结果直接反应部门整体实施情况。该项目评价结果为良，应考虑继续给予资金支持。
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	临猗县老干部局部门整体支出绩效评价指标表（履职效能）
	

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	权重
	指标解释
	评分依据
	评分标准
	分值

	履职效能
(20分）
	工作目标设定
（3分）
	目标任务设定情况
	3
	评价部门设定的年度工作目标的依据充分性、科学合理性、任务明确性三方面的情况；考核部门设定的年度工作目标的依据是否充分、任务分配是否科学合理、工作目标是否指向明确；用以反映临猗县老干部局2020年度目标任务设定情况。
	通用标准
	①临猗县老干部局设定的年度工作目标符合国家法律法规、经济和社会发展规划要求，与部门《三定方案》职责相关联，且具有文件依据，得1分，否则不得分；
②临猗县老干部局设定的工作目标科学合理、内容全面，得1分，否则不得分；
③临猗县老干部局设定的工作目标可衡量，具备量化或定性条件，得1分，否则不得分。
	3

	
	目标任务实现情况（11分）
	待遇落实工作完成情况
	4
	评价部门在2020年度对离退休干部的政治待遇、生活待遇落实情况，反映部门对离退休干部政治待遇、生活待遇方面的职责履行情况。（对于基数大、人数多的工作，采用比例扣分；基数小、人数少的工作，采用定额扣分）
	计划标准
	①按照年初计划，完成离退休干部2020年春节慰问，得0.5分，否则按照实际慰问人数与年初计划慰问人数的比例扣分，扣完为止。
②离退休干部慰问品按照计划时间发放得0.5分，否则不得分。
③按照年初计划，完成对县级老领导“两会”服务工作，得0.5分，否则不得分。
④对本年度出现的死亡离退休干部，完成抚恤金申领发放工作，得0.5分，否则不得分。
⑤离退休干部死亡抚恤金按照规定时间发放得0.5分，否则不得分。
⑥按照年初计划，组织离退休干部进行体检，且参与体检人数与应体检人数一致得0.5分，否则每少1人扣0.1分，扣完为止；未参加统一体检，但2020年度自行体检的不计入未体检人数。
⑦对不同年龄段的离退休干部，有针对性的设置基础项目体检和专项体检，得0.5分，否则不得分。
⑧2020年度老干部因政治待遇或生活待遇提出投诉，每投诉1人或1次，扣0.5分。包括：春节慰问工作、两会服务工作、体检工作。
	3

	
	
	服务管理工作完成情况
	4
	评价部门2020年度服务管理工作完成情况，包括：服务管理离退休干部人数及范围是否全面，困难离退休干部帮扶工作是否完成，县团级离退休干部节日慰问工作是否完成，舆论宣传工作是否完成。
	计划标准
	①服务管理工作建立管理台账或系统且运行得0.5分，否则不得分。
②2020年对全县离退休干部管理台账或系统进行梳理，对服务和管理对象的信息进行更新，离退休干部相关信息准确得0.5分，否则不得分。
③当年度新增的离退休干部按照规定时间纳入部门服务管理范围的得0.5分，否则不得分。
④2020年度服务及管理离退休干部人数、次数与年初计划数一致得0.5分，否则按照实际人数、次数与计划数比例扣分，扣完为止。
⑤2020年度对部门服务管理范围内的离退休干部进行困难户排查认定，且帮扶困难离退休干部人数与年初计划人数一致的得0.5分，每少1人扣0.1分，扣完为止。
⑥当年符合困难离退休干部标准的，按照规定时间进行帮扶或认定的得0.5分，否则不得分。
⑦节日慰问县团级离退休干部人数与年初计划人数一致得0.5分，每少1人扣0.1分，扣完为止。
⑧在媒体宣传或报送老干部正能量活动情况，宣传老干部先进事例，得0.5分，否则不得分。
	4

	
	
	离退休干部及老年人活动阵地管理工作完成情况
	2
	评价部门2020年度对离退休干部活动阵地管理工作完成情况，包括：活动场所修缮工作完成情况，老干部活动中心、老年大学、老干部党支部、3个老年协会组织人员进行学习教育、文体娱乐等工作完成情况。
	计划标准
	①按照年初计划，对老年大学及老干部活动中心进行修缮，且修缮未出现质量问题，得0.2分，出现1处质量问题扣0.1分，扣完为止。
②对王申村、西陈村2处村级老年大学采购桌椅家具，未超计划得0.2分，超出或不满足使用需求不得分。
③老年大学按照计划内容或宗旨开展学习教育，按照课程表进行学习教育及文体活动的得0.2分；查看上课记录，每缺课1次扣0.1分，扣完为止。
④老年书画协会、音乐舞蹈协会、体协3个协会按照计划内容或宗旨举办活动，执行得0.2分，每个协会未执行扣0.1分。
⑤举办老干部党支部培训班，举办得0.1分，未举办不得分。
⑥离退休干部党支部组织“三会一课”当年不少于12次得0.1分，每少1次扣0.01分，扣完为止。
	1.9

	
	
	其他工作完成情况
	1
	评价部门2020年度党建、扶贫及其他日常工作完成情况。
	计划标准
	①按照年初计划开展扶贫工作，完成扶贫任务得0.25分，否则不得分。
②按照规定组织部门党支部开展党建活动，当年度“三会一课”不少于12次得0.25分，每少1次扣0.1分，扣完为止。
③扶贫工作考核合格得0.25分，否则不得分。
④党建工作考核合格得0.25分，否则不得分。
	1

	
	核心业务能力
（2分）
	待遇落实能力
	1
	评价临猗县老干部局在对老干部待遇落实方面的实现程度，用以反映临猗县老干部局的待遇落实能力实现程度。
	计划标准
	2020年临猗县老干部局能够按照本年计划将离退休干部的待遇全部落实，待遇落实能力合格，得1分，否则不得分。
	1

	
	
	服务管理水平
	1
	评价临猗县老干部局在服务管理老干部方面的服务管理水平，用以反映临猗县老干部局的服务管理水平程度。
	计划标准
	2020年临猗县老干部局能够按照服务管理要求，对离退休干部进行服务和管理，服务管理水平能够满足需要，得1分，否则不得分。
	1

	
	基础管理（4分）
	依法行政
	1
	评价部门在依法办事方面的情况，用以反映临猗县老干部局科学决策方面的控制程度。
	计划标准
	评价临猗县老干部局在待遇落实和服务管理方面，履行职责所依据的法律法规是否充分，依据充分的，得1分，否则不得分。
	1

	
	
	基础能力建设
	2
	①部门的业务管理制度是否健全，包括：行政审批、政务服务、内控、公开公示等方面。用以反映和考核临猗县老干部局在履行主要职责方面的业务管理制度的健全程度。
②部门在履行主要职责过程中，能否严格按照业务管理制度规定。用以反映和考核临猗县老干部局在履行主要职责过程中业务管理制度的运行有效程度。
	通用标准
	①制定或具有相应的业务管理制度包括：政府采购业务管理制度、督查工作制度、议事决策制度、精神文明创建工作制度、三重一大集体决策制度、内部控制制度、固定资产内部管理制度，且以上业务管理制度均符合相对应的国家法律法规，得1分，否则每缺失1项相关方面的制度扣0.2分，扣完为止。
②临猗县老干部局在履行主要职责过程中，严格按照业务管理制度执行的，得1分，每发现1处未按照制度执行的，扣0.5分，扣完为止。
	2

	
	
	在职人员控制率
	1
	部门本年度实际在职人员数与编制数的比率，用以反映和考核临猗县老干部局对人员成本的控制程度。在职人数：局机关实际在职人数，以财政部确定的部门决算编制口径为准。编制数：临猗县编办核定批复的人员编制数。
	通用标准
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。①在职人员控制率小于或等于100%的，得1分；②在职人员控制率大于或等于120%的，得0分③在职人员控制率在100%-120%之间的，在0分和1分之间计算确定：得分=（120%－在职人员控制率）/（120%-100%）×该指标分值1分。
	1

	履职效能小计
	20
	
	
	
	18.9
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	临猗县老干部局部门整体支出绩效评价指标表（管理效率）
	

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	权重
	指标解释
	评分依据
	评分标准
	分值

	管理效率（50分）
	预算管理（28分）
	预算编制管理
	8
	评价部门2020年预算资金分配管理等方面的情况，包括：部门编制的预算是否符合财政部门预算编制要求；预算较上年增减变动是否符合部门履职需要；“三公经费”预算数与上年度预算数的变动比率。用以反映和考核临猗县老干部局预算编制的合理程度、预算资金的变动依据充分程度、对控制重点行政成本的努力程度。
	通用标准
	①临猗县老干部局编制的预算符合《预算法》及财政部门预算编制要求，得2分，否则不得分；
②临猗县老干部局编制的预算收支范围及方向均有相应的法规依据的，得2分，否则不得分；
③临猗县老干部局编制的预算较上年增减变动，符合部门履职需要，得2分，否则不得分；
④三公经费变动率小于或等于0的得2分，根据国办《关于对贯彻落实“约法三章”进一步加强督促检查的意见》，三公经费只减不增，三公经费变动率大于0的不得分。
	8

	
	
	预算执行管理
	13
	评价部门预门预算支出执行等方面的情况，包括：预算完成率、预算调整率、支付进度率、结转结余率、结转结余变动率、公用经费控制率、“三公经费”控制率。用以反映临猗县老干部局对执行2020年度预算资金支出的实际控制程度。
	通用标准
	通过对部门预算支出各方面进行评价，确定部门预算支出执行实现情况；总分13分。具体分为：
①预算完成率大于或等于95%的得2分，预算完成率小于或等于90%的得0分，在90%-95%之间的，在0分和2分之间计算确定。
②预算调整率等于0的得2分，预算调整率大于或等于5%的得0分，预算调整率在0-5%之间的，在0分和2分之间确定。
③按每一季度的执行情况分别打分，每季度分值0.5分，总分值2分。以省财政厅的计算口径序时进度的98%为标准支付进度率，依据部门每个季度末的实际支付进度率与标准支付进度率进行比较。实际支付进度率减标准支付进度率差额大于或等于0得0.5分，差额小于-5%得0分，差额在-5%-0之间的，在0分和0.5分之间计算确定；
④结转结余率等于0，得2分；结转结余率大于或等于10%的，得0分；结转结余率在5%-10%之间的，在0分和2分之间计算确定；
⑤结转结余变动率小于或等于0的得2分，结转结余变动率大于或等于50%的得0分，结转结余变动率在0-50%之间的，在0分和2分之间计算确定；
⑥公用经费控制率小于或等于100%的，2分，公用经费控制率大于或等于105%的得0分，公用经费控制率在100%-105%之间的在0分和2分之间计算确定：
⑦“三公经费”控制率小于或等于100%的得1分，根据国务院《机关事务管理条例》，“三公经费”超预算列支得0分。
	12

	
	
	预算监督管理
	3
	评价部门接受预算监督检查的合格情况，用以反映部门预算监督检查方面的情况。
	通用标准
	依据临猗县财政局或其他部门对临猗县老干部局预算监督结果及走访调查，临猗县老干部局监督检查合格，或及时对检查结果进行整改的，得3分，每出现1处问题扣1分。
	3

	
	
	预算绩效管理
	4
	从绩效目标设定、绩效监控、绩效评价、评价结果应用等方面评价部门预算绩效管理情况
	通用标准
	①针对2020年度绩效目标申报了绩效目标表，且绩效目标合理、全面、依据充分，得1分，否则没缺1项扣0.5分，得分依据《绩效目标申报表》；
②预算执行过程中对绩效目标的实现程度进行了监控，得1分，否则不得分，得分依据《财政项目支出绩效运行监控情况表》；
③编制了客观、全面、详实的绩效自评报告，得1分，否则不得分；
④对自评结果进行了分析，并对发现的问题进行了整改得1分，否则不得分。
	4

	
	财务管理（8分）
	财务管理规范性
	4
	评价部门为加强预算管理、规范财务行为而制定的财务管理制度是否健全完整，用以反映部门财务管理合规性方面的管理情况。
	通用标准
	①制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理制度、会计核算制度、非税收入管理等财务管理制度，得2分，否则不得分；
②财务管理制度合法、合规、完整，得2分，否则不得分；
	4

	
	
	财务管理有效性
	4
	评价部门2020年度预算资金的规范运行情况，考核部门使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映临猗县老干部局收支管理有效性方面的管理情况。
	通用标准
	①资金使用符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，得1分，否则不得分；
②资金的拨付有完整的审批程序和手续，得1分，否则不得分；
③项目的重大开支经过评估论证，得1分，否则不得分；
④资金使用符合部门预算批复的用途，得1分，否则不得分；
如存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，本指标得0分。
	2

	
	资产管理（10分）
	资产管理规范性
	7
	部门的资产是否保存完整、使用合规、处置规范、收入及时足额上缴，用以反映和考核临猗县老干部局资产管理合规性。
	通用标准
	①制定或具有固定资产管理制度，且固定资产管理制度符合财政部《行政单位国有资产管理暂行办法》、《事业单位国有资产管理暂行办法》及《临猗县行政事业单位国有资产管理实施办法》，得3分，否则不得分；
②资产保存完整，处置规范，账务管理合规，帐实相符，得2分，否则不得分；
③部门购置资产价格未超过《临猗县行政单位资产配置标准》的得1分，否则不得分；
④部门购置资产数量符合应配置标准得1分，否则不得分。
	5

	
	
	固定资产利用率
	3
	部门实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的比率，用以反映和考核临猗县老干部局固定资产使用效率情况。固定资产利用率=（在用固定资产总额/总固定资产总额）×100%。
	通用标准
	①固定资产利用率大于或等于90%的，得3分；②固定资产利用率小于或等于80%的，得0分；③固定资产利用率在80%-90%之间的，在0和3分之间计算确定：得分=（固定资产利用率-80%）/（90%-80%）×该指标分值3分。
	2.74

	
	其他管理（4分）
	政府采购管理
	2
	部门实际政府采购金额与预算安排的政府采购金额的比率，用以反映和考核行政审批局年度政府采购预算执行情况。
	通用标准
	政府采购执行率=（2020年实际政府采购金额/2020年政府采购预算金额）×100%；
①政府采购执行率等于100%的，得2分；
②政府采购执行率小于或等于90%的，得0分；
③政府采购执行率在90%-100%之间的，在0分和2分之间计算确定。
	2

	
	
	预算信息公开
	1
	部门是否按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息，用以反映和考核行政审批2020年预决算管理的公开透明情况。
	通用标准
	①按规定内容公开预算信息得0.5分，否则不得分；
②按规定时限公开决算信息得0.5分，否则不得分。
	0.5

	
	
	基础信息完善性
	1
	部门基础信息是否完善，用以反映和考核基础信息对预算管理工作的支撑情况。
	通用标准
	部门基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确，得1分，否则不得分。
	0

	管理效率小计
	50
	
	
	
	43.24
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	临猗县老干部局部门整体支出绩效评价指标表（社会效应）
	

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	权重
	指标解释
	评分依据
	评分标准
	分值

	社会效应（20分）
	社会影响（10分）
	体现社会主义制度优越性
	3
	评价部门通过对老干部进行政治待遇、生活待遇的落实，对老干部在政治及生活方面的影响。
	计划标准
	通过对离退休干部在政治上予以尊重，生活上予以照顾，发扬党和国家关心、爱护老干部的传统，让老干部有归属感、获得感、幸福感，能够体现社会主义制度的优越性，得3分；否则不得分。
	3.00 

	
	
	发挥老干部作用
	4
	评价通过部门组织离退休干部学习教育，带动老干部在各方面发挥作用的影响。
	计划标准
	①通过本部门的职责履行，组织带动老干部发挥示范引领作用，能够对社会进步作出贡献得2分，否则不得分。
②通过本部门的职责履行，有效整合离退休干部资源，形成机制或规模，使老干部能够发挥人才资源效益得2分，否则不得分。
	4.00 

	
	
	提高离退休干部及老年人的精神生活质量
	3
	评价老干部活动中心、老年大学、老年协会开展的工作，对离退休干部及老年人的精神生活产生的影响。
	计划标准
	老干部活动中心、老年大学、老年协会组织开展的文化、体育、健身等娱乐活动，能够解决老年人的精神文化发展需要得3分，否则不得分。
	3.00 

	
	满意度（10分）
	离退休干部满意度
	5
	评价离退休干部对部门2020年度工作的满意程度。
	计划标准
	根据被调查对象的满意度分数计算得分，满分5分。
	3.85 

	
	
	老年人满意度
	5
	评价老年大学学员、老年协会成员等受益群众对部门年度工作的满意程度。
	计划标准
	根据被调查对象的满意度分数计算得分，满分5分。
	4.70 

	社会效应小计
	20
	
	
	
	18.55
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	临猗县老干部局部门整体支出绩效评价指标表（可持续性）
	

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	权重
	指标解释
	评分依据
	评分标准
	分值

	可持续性（10分）
	体制机制改革（6分）
	体制机制改革情况
	6
	评价部门在制度、人员配置方面，能否为日益增长的离退休干部及老年人群体提供长期有效的服务管理。
	计划标准
	①部门具备长效机制或稳定的支持政策，具有能为日益增长的离退休干部及老年人群体提供长期有效服务管理的制度保障得3分，否则不得分。
②部门具备合理的人员配置，能为日益增长的离退休干部及老年人群体服务管理提供合理的人员配置保障得3分，否则不得分。
	3.00 

	
	干部队伍建设（4分）
	干部培训
	4
	评价部门干部和人员培训方面的情况
	计划标准
	①部门在职工业务培训方面制定长期规划，能为日益增长的离退休干部及老年人群体高质量服务管理提供业务水平保障得2分，否则不得分；②按照计划开展了培训工作，得2分，否则不得分。
	4.00 

	可持续性小计
	10
	
	
	
	7.00

	合计
	100
	
	
	
	87.69



[bookmark: _Toc7856_WPSOffice_Level1]附件2
临猗县老干部局2020年部门整体支出
[bookmark: _Toc25290_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc30998_WPSOffice_Level1]绩效评价调查问卷分析报告
[bookmark: _Toc8868_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc27618_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc12932_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc30757_WPSOffice_Level3]一、调查目的
本次通过问卷调查获取临猗县老干部局职工、离退休老干部及受益群众对临猗县老干部局部门整体的满意度。
[bookmark: _Toc25013_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc12187_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc6628_WPSOffice_Level1]二、调查对象
本部门职工及受益群体。
[bookmark: _Toc12894_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc5921_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc14259_WPSOffice_Level1]三、调查方式和样本量
本次采用问卷星调查方式进行问卷调查。共调查本部门职工12人，受益群体80人，实际回收89份问卷。
[bookmark: _Toc3833_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc29775_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31308_WPSOffice_Level1]四、调查主要内容
[bookmark: _Toc11797_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc12697_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc14915_WPSOffice_Level1]本次问卷内容对部门职工主要是本部门在后勤服务、工作热情度、年度工作成效、岗位任命满意度四方面的内容。对受益群体主要是临猗县老干部局和老年大学在服务管理离退休干部和老年大学学院在待遇落实工作、困难帮扶工作、学习教育方面的整体满意度。
五、调查分析结果
（1）部门职工调查分析结果
本次共调查部门职工9人。部门职工对工作热情度普遍很高，对后勤保障、工作岗位任命等方面较为满意。以下为部门职工调查问卷统计结果。
老干部局职工满意度调查问卷统计结果
1.您对本单位2020年度工作成效的满意度程度？
	选项
	小计
	比例

	A.非常满意
	6
	[image: ][image: ]66.67%

	B.满意
	3
	[image: ][image: ]33.33%

	C.一般
	0
	[image: ]0%

	D.不满意
	0
	[image: ]0%

	E.非常不满意
	0
	[image: ]0%

	本题有效填写人次
	9
	




2.您对本单位2020年度后勤服务的满意度程度？  
	选项
	小计
	比例

	A.非常满意
	6
	[image: ][image: ]66.67%

	B.满意
	3
	[image: ][image: ]33.33%

	C.一般
	0
	[image: ]0%

	D.不满意
	0
	[image: ]0%

	E.非常不满意
	0
	[image: ]0%

	本题有效填写人次
	9
	




3.您对自身岗位职责任命的满意度程度？  
	选项
	小计
	比例

	A.非常满意
	4
	[image: ][image: ]44.44%

	B.满意
	5
	[image: ][image: ]55.56%

	C.一般
	0
	[image: ]0%

	D.不满意
	0
	[image: ]0%

	E.非常不满意
	0
	[image: ]0%

	本题有效填写人次
	9
	




4.请选择您对自身岗位职责的工作热情度？(5为最高值)  
	选项
	小计
	比例

	1
	0
	[image: ]0%

	2
	0
	[image: ]0%

	3
	1
	[image: ][image: ]11.11%

	4
	2
	[image: ][image: ]22.22%

	5
	6
	[image: ][image: ]66.67%

	本题有效填写人次
	9
	


（2）受益群体调查分析结果
本次共调查受益群体80人。受调查的受益群体对老干部局和老年大学整体工作较为满意。
老干部局及老年大学受益群体满意度调查问卷统计结果
1.您是否属于困难离退休干部？ 
	选项
	小计
	比例

	A.是
	6
	[image: ][image: ]15%

	B.否
	34
	[image: ][image: ]85%

	本题有效填写人次
	40
	




2.请问您在2020年度是否享受困难离退休干部帮扶补贴？
	选项
	小计
	比例

	A.是
	6
	[image: ]100%

	B.否
	0
	[image: ]0%

	本题有效填写人次
	6
	




3.您对县老干部局2020年度服务管理离退休干部工作的满意度？  
	选项
	小计
	比例

	A.非常满意
	32
	[image: ][image: ]80%

	B.满意
	6
	[image: ][image: ]15%

	C.一般
	2
	[image: ][image: ]5%

	D.不满意
	0
	[image: ]0%

	E.非常不满意
	0
	[image: ]0%

	本题有效填写人次
	40
	




4.请选择您所参加的活动组织？  
	选项
	小计
	比例

	A.老年大学
	40
	[image: ][image: ]50%

	B.老年协会
	0
	[image: ]0%

	C.老干部活动中心
	40
	[image: ][image: ]50%

	本题有效填写人次
	80
	




5.您对您所参加的活动组织2020年工作的满意度？ 
	选项
	小计
	比例

	A.非常满意
	20
	[image: ][image: ]50%

	B.满意
	17
	[image: ][image: ]42.5%

	C.一般
	3
	[image: ][image: ]7.5%

	D.不满意
	0
	[image: ]0%

	E.非常不满意
	0
	[image: ]0%

	本题有效填写人次
	40
	



6.您对临猗县老干部局整体的满意度？ 
	选项
	小计
	比例

	A.非常满意
	18
	[image: ][image: ]45%

	B.满意
	21
	[image: ][image: ]52.5%

	C.一般
	1
	[image: ][image: ]2.5%

	D.不满意
	0
	[image: ]0%

	E.非常不满意
	0
	[image: ]0%

	本题有效填写人次
	40
	


附件3-1
反映项目绩效的照片
项目单位：临猗县老干部局
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	疫情期间志愿服务
	学习培训




附件3-2
反映项目绩效的照片
项目单位：临猗县老干部局
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	文体活动
	文体活动
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	文体活动
	送学上门服务
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项目单位：临猗县老干部局
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	老干部党课
	参观学习
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	学习培训
	右玉参观学习
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	老干部情况通报会
	2020年果博会
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项目单位：临猗县老干部局
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	老干部活动中心（老年大学）
	楼面刷漆
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	室内刷漆
	健身室
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	老干部党支部
	老年大学教室




附件4
整体支出绩效评价合规性检查
一、合规性检查对象
本次绩效评价整体支出合规性检查对象为临猗县老干部局2020年整体支出资金2,602,076.83元的收支及结余情况。
二、合规性检查内容及结果
本次绩效评价合规性检查内容包括收支分析、结余情况分析、近年预算变动分析。内容如下：
1.预算批复情况
2020年4月28日临猗县财政局以临财预指〔2020〕001号文件批复临猗县老干部局2020年部门预算，总计1,977,490.00元。其中：基本支出1,139,490.00元，项目支出838,000.00元。
2.预算资金下达情况
临猗县老干部局2020年共取得收入2,602,076.83元，其中：基本支出1,276,062.43元，项目支出1,326,014.40元。
临猗县老干部局2020年年初预算资金1,977,490.00元，实际下达资金1,977,490.00元。
临猗县老干部局2020年追加预算资金624,586.83元已全部下达。收入明细见表1。
表1：收入明细表
单位：元
	资金性质
	类型
	项目名称
	预算资金
	下达资金
	下达文号

	预算内
	基本支出
	人员经费
	1,018,354.00 
	1,018,354.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	公用经费
	121,136.00 
	121,136.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	小计
	1,139,490.00 
	1,139,490.00 
	

	
	项目支出
	老干部活动中心经费
	15,000.00 
	15,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老年音乐舞蹈协会经费
	5,000.00 
	5,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老干部管理业务费
	45,000.00 
	45,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老年大学经费
	13,000.00 
	13,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老年体协经费
	5,000.00 
	5,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老年书画协会经费
	5,000.00 
	5,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老干部帮扶基金
	30,000.00 
	30,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老干部特需费
	700,000.00 
	700,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	老干部支部活动经费
	20,000.00 
	20,000.00 
	临财预指[2020]001号

	
	
	小计
	838,000.00 
	838,000.00 
	

	
	预算内资金-合计
	1,977,490.00 
	1,976,104.00 
	

	追加预算
	基本支出
	人员经费
	
	136,572.43 
	临财预指[2020]190号

	
	项目支出
	2019年度目标责任考核奖励资金
	
	80,000.00 
	临财预指[2020]173号

	
	
	城镇职工独生子女家庭退休一次性奖励
	
	19,634.40 
	临财预指[2020]227号

	
	
	安家抚恤补助资金
	
	388,380.00 
	临财预指[2020]190号

	
	
	小计
	
	488,014.40 
	

	
	追加预算资金-合计
	
	624,586.83 
	

	合计
	1,977,490.00
	2,602,076.83 
	


3.整体收支及结转和结余情况
临猗县老干部局2020年共支出2,602,076.83元，其中：基本支出1,276,062.43元，项目支出1,326,014.40元。整体支出明细详见表2。
表2：整体支出明细表
单位：元
	项目名称
	下达预算金额
	下达追加金额
	实际支出
	结余资金

	一、基本支出
	1,138,104.00
	137,958.43
	1,276,062.43
	

	1.人员经费
	1,016,968.00 
	137,958.43 
	1,154,926.43
	

	2.公用经费
	121,136.00
	
	121,136.00 
	

	二、项目支出
	838,000.00 
	625,972.83 
	1,326,014.40  
	

	1.老年音乐舞蹈协会经费
	5,000.00 
	
	5,000.00 
	

	2.老年书画协会经费
	5,000.00 
	
	5,000.00 
	

	3.老年体协经费
	5,000.00 
	
	5,000.00 
	

	4.老年大学经费
	13,000.00 
	
	13,000.00 
	

	5.老干部活动中心经费
	15,000.00 
	
	15,000.00 
	

	6.老干部支部活动经费
	20,000.00 
	
	20,000.00 
	

	7.老干部帮扶基金
	30,000.00 
	
	30,000.00 
	

	8.老干部管理业务费
	45,000.00 
	
	45,000.00 
	

	9.老干部特需费
	700,000.00 
	
	700,000.00 
	

	10.城镇职工独生子女家庭退休一次性奖励
	
	19,634.40 
	19,634.40 
	

	11.2019年度目标责任考核奖励资金
	
	80,000.00 
	80,000.00 
	

	12.安家抚恤补助资金
	
	388,380.00 
	388,380.00 
	

	合计
	1,976,104.00 
	625,972.83 
	2,602,076.83 
	


4.资金结转结余情况
临猗县老干部局2020年年初无财政结转资金，年末无财政结余资金。
临猗县老干部局2020年年初非财政拨款结转资金73,023.32元，年末非财政拨款结余资金1,85.67元。本次未将非财政拨款结转资金纳入部门整体支出绩效评价。
5.资金结转结余情况
临猗县老干部局2020年预算支出是1,977,490.00元，2019年预算支出是1,703,914.00元。分析详见表3，较上年增减变动符合部门履职需要。
表3  临猗县老干部局预算增减变动表
	项目
	2019年
	2020年
	变动幅度
	分析

	总预算
	1,703,914.00
	1,977,490.00
	16.06%
	

	基本支出
	965,914.00
	1,139,490.00
	17.91%
	

	工资福利支出
	874,110.00
	1,006,568.00
	15.15%
	

	工资津贴奖金
	676,410.00
	789,995.00
	16.79%
	人员新增1名

	社保及公积金
	197,700.00 
	216,573.00 
	9.55%
	人员新增1名

	商品服务支出
	80,870.00
	109,136.00
	34.95%
	

	办公费
	8,960.00
	10,000.00
	11.61%
	行政1960元，事业1840元

	水费
	1,000.00
	1,000.00
	-
	

	电费
	2,000.00
	2,000.00
	-
	

	邮电费
	3,000.00
	3,000.00
	-
	

	取暖费
	5,500.00
	6,000.00
	9.09%
	正常增长

	会议费
	2,000.00
	3,000.00
	50.00%
	正常增长

	培训费
	2,000.00
	4,040.00
	102.00%
	正常增长

	工会经费
	6,055.00
	8,507.00
	40.50%
	正常增长

	福利费
	6,055.00
	7,089.00
	17.08%
	正常增长

	其他交通费
	42,300.00
	64,500.00
	52.48%
	公务员车补

	印刷费
	2,000.00
	
	-100.00%
	分至项目支出

	对个人家庭补助
	10,934.00
	11,786.00
	7.79%
	正常增长

	遗属补助
	8,864.00
	9,344.00
	5.42%
	正常增长

	退休人员医疗费
	720.00
	792.00
	10.00%
	正常增长

	独生子女奖励
	1,350.00
	1,650.00
	22.22%
	正常增长

	项目支出
	738,000.00
	838,000.00
	13.55%
	

	老干部活动经费
	20,000.00
	20,000.00
	-
	

	老年大学经费
	13,000.00
	13,000.00
	-
	

	老干部帮扶基金
	50,000.00
	30,000.00
	-40.00%
	帮扶对象非固定

	老干部管理业务费
	45,000.00
	45,000.00
	-
	

	老干部特需费
	400,000.00
	520,000.00
	+30.00%
	按照新增100人预算

	老年书画协会经费
	5,000.00
	5,000.00
	-
	

	老年音乐舞蹈协会
	5,000.00
	5,000.00
	-
	

	老年体协经费
	5,000.00
	5,000.00
	-
	

	老干部活动中心
	15,000.00
	15,000.00
	-
	

	老干部体检费
	180,000.00
	180,000.00
	-
	


三、资金使用中存在的问题
经过查看临猗县老干部局财务凭证等相关资料，存在以下问题：①2020年3月31日10#凭证，其他交通费用列支5,000.00元，后附票据为已作废长条客运票；②2020年9月30日8#凭证，列支老年书画协会经费5,000.00元，后附票据为电脑维修，实际业务内容与票据内容不符。③2020年8月31日5#凭证，为组织老干部外出参观学习，未附人员名单，附件不全。④2020年11月30日20#凭证，项目支出-老干部体检费共列支27,035.20元，共体检75人，包括老干部局职工12人，县团级离退休干部35人，正能量先进个人老干部28人；其中老干部特需费支26,734.00元，老年音乐舞蹈协会经费支5.2元，老干部帮扶基金支192.00元，老干部支部活动经费支45.00元，日常公用经费支59.00元；问题为：项目支出体检费不应支出本部门职工的体检费，体检费支出不应挪用其他项目经费。
四、建议
    强化内控管理，对内部经济活动的风险评估至少每年进行一次，在全面、系统、准确分析单位各经济业务活动风险的基础上，确定经济活动的风险点，剖析风险存在的原因，以及导致风险发生的可能性，以确保及时有效控制风险。
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